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NEMZETI KIVALOSAG DiJ

soran kiemelkedd teljesitményt és eredményt felmutatd szervezetek tevékenységének elismerése.

Nemzeti Kivalésag Dij a vezetés mindséq iranti elkotelezettsége, a humanerdforras-gazdalkodas, a szervezeti célkitiizések
és stratégiak, az alkalmazott értékteremtd folyamatok iranyitasa, a fenntarthatésagi szempontok és iizleti eredmények
teriiletén kiemelkedd teljesitményt és eredményt elérd belfoldi székhelyii gazdalkodé szervezetek teljesitményének elis-
meréséért adoméanyozhatd.

A Dij elnyerésére palydzat Gtjan van lehetdség. Ennek alapja az EFQM Modell 2020 alapjan elvégzett szervezeti dnértékelés, mely a
palyazo szervezet tevékenységeinek és eredményeinek teljes kord, tényeken alapulé bemutatasa. Evente legfeljebb 6t dij itélhetd oda,
a palydzati kiirasban rogzitett kategéridban.

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium a korabban nivés elismerést, a Nemzeti Mindség Dijat hivta életre megujult formaban,
Nemzeti Kivalésdg Dij néven.

Adijazottakat elismerd oklevéllel és névre sz616 képzdmiivészeti kisplasztikaval jutalmazzdk, amelyeket Dr. Palkovics Ldszl6 innovacids
és technoldgiai miniszter innepélyes keretek kdzott ad at.

Nemzeti Kivaldsdg Dij 2021. kategoridk és a nyertesek:

o Kozepes méret(i termel vagy szolgaltaté szervezet kategdriaban:
Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt.,

» Nagyméret(i termel6 vagy szolgéltatd szervezet kategdridban:
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kift.,

* Kozigazgatasi, kdzszolgalati, oktatasi, egészségligyi vagy szocialis szolgdltatast nydjté szervezet kategdriaban:
Kodolanyi Janos Egyetem,

« Kdzigazgatasi, kozszolgalati, oktatdsi, egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatdst nydjtd szervezet kategéridban:
Szolnok Varosi Ovodék.

2021-ben Nemzeti Kivaldsag Dij Bizottsag tagjai:

1. Lepsényi Istvan, elnok
2. Rezsabek Nandor, titkar, IFKA Kozhasznti Nonprofit Kft.
3. Sugar Karolina, Szévetség a Kivaldsdgért Kdzhasznt Egyesiilet, elndk
4. Dr. Molnar Pal, EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag Kdzhasznu Egyesiilet, elnck
5. Rézsa Andrés, ISO 9000 Férum Egyesiilet, elndk
6. Reizinger Zoltdn, Magyar Mingség Tarsasag, ligyvezetd igazgaté
7. Macher Endréné, Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt., elndk-vezérigazgatd
8. Nyeste Zsolt, Grundfos Magyarorszdg Gyartd Kft., eurdpai beszalliték mingségéért felelds vezetd
9. Dr. Simon Attila, Herendi Porcelanmanufakttra Zrt., vezérigazgaté
10. Takédcs Roland, Knorr-Bremse Vasuti Jarmirendszerek Hungaria Kft., mindségbiztositasi igazgaté
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Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt.

A Macher Gépészeti és Elektronikai Zrt. egy 30 év szakmai tapasztalattal rendelkezd, szaz szézalékban magyar, csaladi tulajdond
vallalkozas, amely egyedi kabelek és kabelkotegek, elektrotechnikai rendszerek dsszeszerelésével foglalkozik. Székesfehérvari
telephellyel és németorszdgi irodaval rendelkezik. A Macher Zrt. termékeinek 50 szdzalékdt 5 eurdpai orszdgba exportélja. Megren-
deldi jellemzden az ipari elektronika, a védelmi ipar, az orvosdiagnosztika és a jarmdipar teriletérél keriilnek ki. A véllalat fennélldsa
soran tobb (vilag)valsagot élt til és tartotta fenn f6 profilja mentén sikeres iizleti miikédését. A koronavirus-jérvany idgszaka alatt a
hirtelen ledllitott legnagyobb megrendelésiik helyett is sikeriilt olyan szerz6déseket kétniiik, amelyek segitségével elbocsatasok és
bércsokkentés nélkiil tudtak a folyamatos termelést fenntartani.

A fenntarthatd értékteremtés folyamatait az érdekelt feleket bevonva alakitjak ki, amelyek megvaldsitasat a jol kidolgozott integrélt
irdnyitdsi rendszer tdmogatja. A legfontosabb partnerekkel atlathaté mdédon, a bizalom alapjan tartja fenn - jellemzéen hosszi tavi
- kapcsolatait. Ennek mentén a TQM szemléleten alapuld folyamatos fejlédés a szervezet miikdésének minden szintjén megjelenik.
A cég 30 éves fennalldsa sordn szédmos dijban, elismerésben részesiilt helyi, orszdgos, valamint eurdpai szinten. Magyarorszdgon
egyediilallo modon kétszer nyerte el a Nemzeti Mindség Dijat, valamint tobb human erdforrdssal kapcsolatos és kdrnyezetvédelmi
dijban is részesiilt.

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.

A Knorr-Bremse konszern a vasiti és haszongépjarmiivek szamara késziilt fékrendszerek vezetd gyartojanak szamit vilagszerte. A tech-
noldgiai fejlgdés attdrdjeként a vallalat tobb mint 110 éve lenditi elGre jelentds mértékben a modern fékrendszerek teriiletén végzett
fejlesztést, a gyartast, az értékesitést és a szervizt. A haszongépjarmUivekhez késziilt rendszerek teriiletén a kindlat, a vezetdasszisz-
tens-rendszerekkel elldtott teljes fékrendszerek mellett, magaban foglalja a torziés lengéscsillapitokat és a hajtaslanc rendszerek
teriiletére vonatkozé megolddsokat, valamint a hatékonysdg javitdsat és az izemanyag-takarékossagot szolgéld hajtomivezérléseket.
Akecskeméti gyartébazis a térség egyik legnagyobb munkaltatéjaként, jelenleg ezer fg alkalmazasaval miikodik.

A Knorr-Bremse kecskeméti gydrdban minden szervezeti szinten és operativ funkcioban megjelenik a vevékdzpontisdg és a
mindségorientaltsdg, ami szemmel lathatéan a munkakultira egyik alapeleme. A szervezet szintjein egyértelmtien latszik a szoros
szabalyozottsag, ami a napi rutin alapja, ugyanakkor markansan megjelenik a gyors problémamegoldasi képesség is. Mindezek talan
egyik legfontosabb sikertényezdje a bizalom. Az sszehangolt mikodés fontos teriileteit adjak a kiilonbozd projektek, amelyek ered-
ményei folyamatosan épitik a cégcsoport bizalmat a kecskeméti szervezet irant.

A Knorr-Bremse - mint a dualis képzés éllovasa - nem csak a rendszerbdl kikeril6 képzett diakok alkalmazasabol profital, hanem
mérndkei aktiv résztvevdi a felsGoktatas rendszerének, mint 6raadd tanarok. Ezzel is tovabb Gregbitik a cég hirnevét, illetve a felsGok-

tatds naprakész gyakorlati tapasztalatokat tud dtvenni ennek segitségével.

Atdrsadalmi szerepvallalds részeként aktivan tdmogatjék a helyi rdszorulé csoportokat, szervezeteket.
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Kodolanyi Janos Egyetem

AKodoldnyiJdnos Egyetem regionalis szerepkdr(i, polgéri-kdzosségi eredet és elkotelezettségi, az alkalmazott tudomanyok teriletén
tevékenykedd maganegyetem. Kiildetése, hogy mind oktatdsi helyszinein, mind pedig az azokhoz kapcsolédé térségekben oktasson,
kutasson, innovécids szolgaltatasokat nydjtson.

Az elmult évtizedben szédmos hazai és nemzetkdzi elismerést vehetett dt az intézmény vezetése, melynek miikodését a kreativ és
innovativ szervezeti kultira hatdrozza meg. Az iizleti-piaci szemléletmdd érvényesiilése kapcsan rendkiviil erds az nreflexid az izle-
ti partnerekkel és iranyito hatosagokkal vald egyiittm(ikodés soran. Jol strukturalt kommunikécios stratégia, differencialt, érdekelt-
ekre szabott marketingkommunikacios eszkézok és megoldasok jellemzik a miikddést. IdGben felismerték, hogy kommunikacids
stratégiavaltdsra van sziikség, és ennek eszkdzeit, megolddsait mingségben és mennyiségben is bévitették. Figyelembe veszik és
alkalmazkodnak a didkok személyes helyzetéhez, ami az egyetem méretébdl adéddan erds mentordlast jelent, el6térben a hallgatoi
élményvizsgalat bevezetésével.

Az intézmény miikodésének minden szintjén meghatdrozé a tarsadalmi és regionalis szerepvallalds, ami nagyban tudja tdmogatni
a partnerkapcsolatok megfeleld szint( és tartalmu kezelését és azok tudatos fejlesztését.

Szolnok Varosi Ovodak

A Szolnok Varosi Ovodak jelenleg 19 tagintézmény pedagdgiai és miikodési folyamatait hangolja 6ssze a kozosen egyeztetett és kialaki-
tott intézményi értékrend alapjan. Az dvodékban dsszesen 85 csoportban 1911 gyermek nevelése, fejlesztése valdsul meg. Az alkalma-
zotti 1étszdm a m(ikdd 6 intézményhalézathoz igazodik. Az intézmény meghatérozta jovéképét, amelyben a nevelés mellett szerepet kap
azemberi és tarsadalmi értékek alakitasa is. Mikodtetésében kiemelten fontos a sokszinGiségre valo torekvés is. Atagintézmények kozos
értékrend alapjan mikddnek ugyanakkor minden évodanak sajatos arculata van, el6nyds, ergsségeikre épilé, sajatos intézményi
kultaraval/légkorrel rendelkeznek. Széles kérdi tehetséggondozasi rendszert miikddtetnek, amelyet kiterjesztenek a tagintézmények
minden pedagdgiai folyamatdra, amit megerdsit, hogy Kivéléan Akkreditalt Tehetségpontként miikddnek.

Az ,6vodahasznalokkal”, igy a gyermekekkel, sziilokkel, dolgozokkal vald kapcsolat teljeskor(, a szolgaltatasi folyamat fejlesztésének
tobb pontjaba bekapcsoljak Gket. Az érdekelt felek véleményének kérése is tobbrétd, jol kialakitott. Az eredmények magas szinteket
mutatnak, az esetlegesen sziikséges beavatkozasokra, fejlesztésekre intézkedési tervek késziilnek, melyek biztositjak az eredményes
megvaldsitast. Az intézmény aktivan alkalmazza a tuddsatadas és -gy(jtés gyakorlatat. Rendszeresen megosztjék a tapasztalataikat
a helyi, de akdr més telepiiléseken mikddd intézményekkel is. A vezetSk és munkatdrsak rendszeresen vesznek részt olyan szak-
mai rendezvényeken, ahol (j tudassal, ismerettel gyarapodhatnak, amelyek bizonyos esetekben akér szektorokon ativeld tanulast és
tapasztalatgy(ijtést jelentenek.




