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A Magyar Gazdasdgfejlesztési Ugynokség Kozhaszmii Nonprofit Koridtolt Feleldsségil Tdrsasdg.
(tovabbiakban: Tdrsasdg) kilonleges felel8sséget visel azért, hogy az etikus viselkedés norméit betartsa
és betartassa. Ezek a szabélyok szigoribb kdvetelményeket és magasabb elvarasokat jelentenck azoknal
az clBirdsoknal, amelyeket a jogszabalyok és a Tdrsasdg belsé szervezetszabélyozo eszkozei a jogkdvetés
minimumaként meghatéroznak. A Tdrsasdg fontosnak tartja, hogy az etikai elvek a Térsasag valamennyi
déntésében megjelenjenck, és azok 4thassdk a Tarsasdg egészének miikodését és gyakorlatat. Ennek
érdekében a Tdrsasdg az alabbi Etikai Kodexet (a tovabbiakban: Kddex) alkotja meg:

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Preambulum

A kbz szolgilata — beleértve a tbbségi Allami tulajdonban 4llé gazdaségi tarsasigoknal végzett
munkat is — dnmagéban erkdlesi értékkel bir, de magas erkodlosi kdvetelményeket is tamaszt az arra
véllalkozdval szemben. Bz egyrészt az altaldnosndl szigoribb méreét jelent az altaldnos erkdlesi
kévetelményeknek valé megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek vald
megfelelést is, amelyek csak a kdz szolgdlataban allékra vonatkoznak.

1. §
A Kodex célja

(1) A Tdrsasdg— az Alapité Okiratiban foglaltakat, valamint a gazdasigi-, fejlesztési- es
innovacids kozéletben betdltdtt szerepvallaldsat figyelembe véve — sziikségesnek tartja, hogy
munkavéllal6i a napi munkavégzésiik sordn a szakmai tevékenységiikben, valamint az egymas
kazOtH és a Tarsasagpal Ssszefiiggd kiils6 kapesolataikban, a mésokkal torténd érintkezés soran
is etikusan jarjanak el.

(2) Jelen Kbdex olyan, a munkavéllalokkal szemben timasztott erkdlesi kdvetelményrendszer,
amely a Térsasag érdekeinek megfeleld, helyesnek és kovetendének tartott magatartis normait
fogalmazza meg.

(3) Jelen Kddex célja kiiléndsen, hogy:

a) rogzitse a Tdrsasdg munkavallaldira vonatkozd erkélesi és magatartési szabélyokat, hogy a
Térsasag értékeivel és j6 hirével Ssszhangban alld, etikus dontések sziilethessenek,

b) segitséget nytjtson a munkavéllalok szdmdra ezen szabdlyok betartdsdhoz, tamogatast és
irdnymutatést nyGjtson szdmukra, hogy tetteik és viselkedésiik megfeleljen az elvart magas
kovetelményeknek,

¢) tajékoztassa a nyilvanossagot a munkavéllaloktol elvarhaté magatartéasrol,

d) védje a Tarsasdg munkavallaldit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletekt6l, az dnkényes
munkaltatdi és vezetdi intézkedésektdl és a megalapozatlan felelsségre vonastol,

e) meghatdrozza az etikai véiség fogalmdt és szabdlyozza az elkbvetetl efikai véiségek
bejelentésének vaey az etikai vélség elkivetésének megalapozott gyanyjdra vonatkozo
bejelentéseknek és azok kezelésének rendjét, lehetséges kivetkezményeit,

f) elbsegitse a Tdrsasdg mitkodése sordn kiolakult szervezeti értékek és magas szinvonali
munkakultiira megdrzését,

g) meghatdrozza a munkavdllalék kozotti egyittmikodés sordn alkalmazandd alapvetd
normdakat,
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h) meghatdrozza a munkavdllaldknak o Tdrsasdg parinereivel szemben taniisitandd
magaiartasdanak irdnydt a Tdrsasdg jo hirnevének meglrzése érdekében.

2. §
A Kédex hatalya, tartalma

A Kdédex személyi hatdlya kiterjed a Térsasig valamennyi szervezeti egységére, valamint a
Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaldjéra, illetve munkavégzésre
irAnyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a tovébbiakban egyiittesen:
munkavallalok).

A Kodex targyi hatalya kiterjed a Tdrsasdg munkavallaléinak minden olyan tevékenységére,
magatartasara — a megvalositds helyszinétd]l fuggetleniil —, amellyel a Tdrsasdg nevében,
érdekében vagy képviseletében eljarnak, dolgoznak vagy iigyeket intéznek és amely kihat az
Térsasag tarsadalmi megitélésére, hirnevére, tovibba mindazon cselekményekre,
magatartisokra is, amelyekhez jogszabaly vagy a Tarsasig belsd szervezetszabélyozd eszkdzei
hatranyos jogkdvetkezményeket fliznek. A Koédex kiterjed mindazokra a viselkedési
szabdlyokra, amelyeket a munkavallaléknak munkavégzésilk sordn be kell tartaniuk az
egymassal €és a Tarsasdgpal, az iigyfelekkel és {izleti partnerekkel, beszallitokkal és
versenytdrsakkal, az allami szervekkel, hatosigokkal, valamint a kdzvéleményt formald
meédidval (a tovabbiakban egylittesen: partnerek) fennéllé kapcsolatokban.,

A Kédexben foglaltakat a belsd szabdlyzatokkal dsszhangban sziikséoes figvelembe venni és
dritelmezni.

3. §
Alapelvek

A Térsasag munkavallaléi feladataikat Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,

a) mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,

b) akdz érdekének elémozditasa irint ELKOTELEZETTEN,

¢) dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stilyanak tudataban FELELOSEN,
d) alegjobb tudisuk szerint SZAKSZERUEN,

¢) arhbizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

f) dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
g) megjelenésitkben és magaviseletikben MELTOSAGGAL,

h) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

i) ajog és az erkdles szerint is IGAZSAGOSAN,

i) a valés kériilmények mérlegelése alapjan MEL TANYOSAN,

k) akozérdeki célok eszkdzeinek megvélasztisdban ARANYOSAN,

1) az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

m) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
n) vezetbik és az dllampolgérok szaméra ATLATHATOAN,

0) minden j6hiszem érintette]l EGYUTTMUKODVE

kotelesek ellatni,
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A Tirsasdg Uligyvezetdje, valamint a TArsasdg szervezeti egységeinek vezetli az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat:

a) amunkavallaloktol elvart magatartdsban PELDAMUTATOAN,
b) feladataik elvégzésében a munkavéllalokat TAMOGATVA,

) jogi és moralis kételességeik teljesitését a munkavallalokat kévetkezetesen SZAMON
KERVE,

d) vezetSi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiteni.

A jelen Kodex, valamint az etikai normék betartasaért a Tdrsasdg valamennyi munkavéllaléja
felelds, A Tarsasig kiemelt tdrekvése, hogy kizarolag olyan partoerekkel keriiljon kapcsolatba,
akik/amelyek a jogszabalyi és etikai kdvetelményeket maguk is alkalmaznak sajat
szervezetiikon beliil, Ennek kontrolldldsa a Tarsasdg valamennyi érintett munkavéallaldjinak
feladata.

4. §

Fokozott felelGsségvallalds vezetdi szerepben, a munkavillalok feleldsségvillalisa

Mis munkavallalék iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felel6sségvallalds esetén ezt a
tevékenységet a Térsasg célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel dsszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvarhaté intézkedést, hogy a munkavallalok munkéja e célkitlizéseknek és kovetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idoben megelézhetdek legyenek.

M4s munkavallalok iranyitdsaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalis esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkavallalok munkéjaval kapcsolatos szabilytalansigok
megelzése, valamint a felmeriil§ szervezeti integritasi és korrupci6s kockazatok csdkkentése
érdekében. Ennek megfelelden kiegyensulyozottan alkalmazni sziikséges a tajékoztatas, a
figyclemfelhivis, a meggy8zés, a tandcsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatdséhoz sziikséges képzésck biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése, a személyi kockézatot jelents feladatokkal mas
munkavéllalé megbizdsa, a vonatkozé szabalyok betartatisa, valamint a szabalysériések
kivizsgaldsa és szankciondldsa eszkozeit.

A munkavallaldk felelésck azért, hogy elsajétitsak a Kodex tartalmat és minden t6liik telhetSt
megtegyenek a Kodex betartasa érdekében. Amennyiben valamely gyben kétségik tamadna
azzal kapcsolatban, hogy a Kédexb8l milyen magatartis kovetkezik, tandcsot és segitséget
kérhetnek a kézvetlen felettesiiktél,

Az Etikai K6dexben foglaltakbol minden munkavallalé belépéskor tajékoztatst kap, majd ezt
kovetden évente egyszer — az éves compliance vizsga keretein beliil — kotelezOen vizsgat tesz.
A vizsga lebonyolitdsaért a megfelelési tandcsadé felelds.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az 0j munkavallalok megismerhessék a Kodexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket ezen tGlmenden azonban minden munkavallalonak egyéni
kdtelessége, hogy a sajat feladatihoz 6&s felel6sségi koréhez tartozé hatalyos jogi
kotelezettségekr8l, belsd szabilyzatokrél tdjékozédjon és azokat betartsa és a tbbi
munkavéllaldval betartassa. A munkavéllalokiol sziikséges elvérni és szamon kérni a Kodexben
foglalt elvek és rendelkezések betartdsét és a konkrét rendelkezések megszegése, etikai vétség
esetén a kizvetlen feletieshez, vagy szilkség esetén az Etikai Bizottsighoz szitkséges fordulni,
valamint sziikség esetén etikai eljarast vagy egyéb, a cselekmény silyanak megfeleld eljarast
kell kezdeményezni.
6
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Az etikus magatartds iranti elkdtelezettséget tikrdzi a Tarsasagnal 1étrehozott belsd visszaélés-
bejelentési rendszer, illetve az etikai vétségek fliggetlen Etikai Bizottsag altali kivizsgalasanak
lehetdsége.

Gondoskodni kell a Kodex rendszeres feliilvizsgalatarol.

II. Fejezet
A TARSASAGON BELUL TANUSITANDO MAGATARTASOK

5. §
A munkavillalékkal és a Tarsasdggal szemben elvart, illetve etikatlannak minésiilé
magatartisok

A Térsasdg valamennyi munkavallaldja kdteles munkdja sordn etikus magatartdst tan(sitani.
Az etikus magatartds alapvetGen a munkakapcsolatok becsililetességében és korrektségében
nyilvanul meg. A Térsasig tisztességének &s j6 hirének letéteményesei a munkavallaldi. Ha a
munkavéallalé tudomaést szerez a Tarsasagnal el6forduld jogszeriitlen vagy etikatlan helyzetr6l,
kotelessége erre felhivni az érintett munkavallald, sulyosabb esetben a kzvetlen felettes, illetve
az ligyvezetd figyelmét.

Azt a munkaviéllalot, aki az etikai normdakba iitk6z8 magatartist tanusit, a munkaltatéi jogkér
gyakorldja kivizsgilas, jegyzOkonyvezett munkavéllaloi meghallgatds és az eset mérlegelése
utan hatranyos jogkOvetkezményekkel szankcionalhatja,

A Tdrsasagndl a munkahelyi légkémek mentesnek kell lennie mindennemi
meglkillénbdztetéstdl, és zaklatastdl. A diszkriminacid tilalma olyan alapvetd jogelv, amelyet
az emberi érintkezésben mindenkor érvényesiteni kell. Senkit nem érhet hatrany bérszine,
vallasa, neme, kora, csaladi vagy fogyatékos éllapota, anyasiga, nemzeti vagy etnikai
hovatartozasa, politikai meggy6z6dése, valamint érdekképvisclethez tartozdsa miatt.
Jogszertitlen, ezért tilos minden olyan magatartds —igy kiilénosen faji vagy vallsi ginyolddas,
gyalazkodas stb. —, amely rossz munkahelyi 1égkdr kialakulasdhoz vezethet. Tilos és
zaklatdsnak mindsiil a Téarsasdgndl minden olyan tartalm( megkilénboztetés, megjegyzés,
megnyilvanulas vagy ilyen célzatl magatartds, amely a masik felet frusztralja, sérti vagy
kellemetlentil érinti.

Mindenki koteles tiszteletben tartani a privat szférat. Minden munkavallalonak joga van a
maganélet s a munkahelyi tevékenység szétvalasztasahoz és egyensulyahoz.,

6. §

Egyiittmiikddési és kommunikicios kitelezettség

A Téarsasag munkavalialdi, valamint szervezeti egységei kozott a szoros egylttmikodés
elengedhetetlen. A Térsasdg minden munkavallaldjanak magatartasat a kdlesonos tisztelet és a
kozbs célokban megnyilvanuloé azonos érdekek hatirozzak meg. A kimagaslé teljesitmény
egyik alappillére a csapatmunka, ez teszi a Tarsasagot sikeressé.

Nem etikus a munkavallalok vagy a szervezeti egységek kozott egyéni érdekbd] versengést
kelteni, mert a tarsasdgi érdek megkivdnja a munkavallalok kolesénds bizalmon alapuld
egylttmiikddését.

Az egytittmikddés keretében a Tarsasdg minden munkavéllaléjanak térekednie kell a konkrét
problémak megoldasara. Nem etikus a felmeriilé problémdakkal kapcsolatban tett

7
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altalanosségban elmarasztalé megnyilvanulds, megoldasra valé torekves nélkil, akar
személyekre, akdr szervezeti egységekre is vonatkozik. Ezeknek az értékeknek a kdzvetlen
munkakapcsolatokon tdl a szervezeti egységek egyiittmitkddése sorén is érvényesiiniiik kell.

A Tiarsasag alapvetd elvirdsa munkavéllaloi felé, hogy tartsdk tiszteletben egymds szakmai
véleményét, a vélemények egvezieiése sordn térekedjenek a konfliktusok elkeriilésére, az
indulatoktol mentes kompromisszumos megoldds  kialakitdsdra ¢és az  esetleges
véleménykiilonbségeket kulturilt kériilmények kézott tisztazzak.

A Térsasig elvaria a proaktlv munkavépzést: a munkavallalok ne vérjak meg az altaluk észlelt
varhatd probléma jelentkezését, masok Altali kezelését, hanem nalldan is kezdeményezzék
azok megeldzését és megoldésat,

Tilos a csapatmunkat és az egyiittmiikddést rombold hozzadllas, mésok munkéjinak nem
tényszerii, rivalizalason, indulaton alapulé birilata vagy a munkatarsak féirevezetese.

4

A Térsasdgon beliili egviittmiik6dés alapja az informécid kozds erdforrdsként (Ortend
megosztisa. Fontos, hogy a munkavéllalék a mindennapi egylittmlkédeés sordn biztositsak
egymis szdmara a munkavépzéshez szilkséges informécidkat, valamint a_szervezeti szintl
célok clérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasival segitsék el6 a
k6768 dontések eredményesséeét, a munkatdrsak szakmai fejlédését. Tilos a munkavégzéshez
sziikséges informécidk visszatartasa, részben vagy egészben torténd elhallgatésa, figyelemmel
arra, hogy ez a magatartds a munkatarsak eredményes munkavégzését, tovabba Térsasdgunk

céliainak megvaldsitasat akadalyozhatja.

A munkavallalok kételesek egymast tényszerten, tirgyilagosan, idGszertien és teljeskorlien, az
informacié jellegéhez sziikséges bizalmassageal tajékoztatni a munkavégzésiikhdz sziikséges
informaciokrél. Ehhez Tarsasigunk t&bbféle kommunikacids eszkdzt, mddot és eljarast biztosit
{mobiltelefon, e-mail, egyéb).

Az egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a belsd mikddés 4tlathatésipa és eredményessége

érdekében is fontos, hogy a Térsasdg munkavallaléi mindig nyiltan, 8szintén, az alapvetd
udvariassdgi szabilyokat betartva kommunikéiljanak egymdssal,

7. §

Egészség- és kirnyezetvédelem

A Térsasag munkavallaléi munkdjukkal és magatartasukkal nem veszélyeztethetik Snmaguk,
munkatérsaik és masok egészségét, biztonsdgat, valamint az épitett és természetes kdrnyezet
allapotat, Ennek keretében kiemelten fontos a Tdrsasdg szdméra munkavallal6inak egészsége
és munkahelyi j6léte, erre tekintettel a Tarsasdg tamogatja munkavéllaloi egészségtudatos
16tezését és mindent megtesz a munkavallalok munkakdrilményeinek javitisa érdekében.

8. §

A visszaélések bejelentése

Ha a munkavallald jogellenes, hivatisetikival vagy a szakmaisdggal alapvetSen ellenkezd,
vagy olyan utasitist kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden felhivja az utasitds kiaddjinak figyelmét. Ha 6 az utasitast
véltozatlanul fenntartja, a visszaélés kock4azatat — amennyiben erre a munkavéllalot jogszabaly
kételezi — frasban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes felé. Az arra feljogositotté]l kapott
utasitisokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas
adojinak az utasitds jogszeritlenségére, vagy jelen Kodexszel valo itkdzésére vald
figyelmeztetését kovetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockazatot jelentéket egyébként be kell jelenteni.
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(2) Ha egy munkavéllalé azt tapasztalja, hogy egy masik munkavallald megsértette a
jogszabalyokban foglalt kivetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell
jelenteni a kézvetlen felettes felé.

(3) A munkavallaloknak a tudomaésukra jutott blincselekményekre és mas silyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrdl, tényekrdl és gyanikrdl — jogszabaly ellenkezé
rendelkezése hianyaban a kozvetlen felettesiik utjan — tdjékoztatniuk kell az illetékes
hatosagokat, szerveket.

(4) A munkavéllalok a jogszabalyokban foglalt bejelentési kitelezettségeiket megfontoltan és
felelésen, az érintettek emberi méltosagat s a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

(5) A munkavallalok a t6liik telhet§ mddon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemiien, a jelen Kédexszel és a jogszabalyokkal Gsszhangban bejelentd személyt a
bejelentése miatt semmiféle hatriny ne érhesse. TAmogatjik és biztatjak a munkavallalékat a
visszaélések és kockazatok johiszemi bejelentésében, kiiléndsen, ha a visszadlés gyanijdval
érintett munkgvdllald vezetSi szerepet {8t be hozzajuk képest. A Tarsasig minden olyan
munkavéllal6ja ellen, aki megtorldst vagy barmilyen hatranyt alkalmaz olyan személy ellen,
aki johiszem(en tett bejelentést, megfeleld eljdrs indul. Mindazondltal a Térsasig
munkavallaldi a bejelentéseket a 26. § (1) bekezdésére figyelemmel anonim médon, névteleniil

is megtehetik, vagy kérhetik nevitk nyilvanossagra hozdsdnak mell6zését vagy adataik zartan
torténd kezelését,

9. §

Az elfogulatlansig megdrzése

(1) Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitds akadalyozzdk vagy akadélyozhatjdk a
részrehajlas nélkiili, jogszer(, etikus és szakszer(i munkat.

(2) Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintend6k mind a munkavéllalék szdmara, mind
a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozdikra, barataikra és azok
hozzatartozéira, tovabbé a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 16vd személyckre
¢s szervezetekre vonatkozo eldny és hatrany.

(3) A munkavdllaloknak tartézkodniuk kell attél, hogy feladataik vagy pozicidjuk miatt (a
munkavégzés normal ellentételezésén kiviil) tovabbi személyes hasznot hiizzanak/szerezzenek.

A munkavéllaloknak tartézkodniuk kell tovabba attél, hogy sajit vagy hozzitartozoik
tekintetében a munkakdri kotelezetiségeiket és a Tarsasaggal szemben fennalld
kotelezettségeiket, feleldsségitket, dontéseiket ne a Tarsasag érdekeit szem elétt tartva, hanem
sajat vagy személyével Osszefliggésbe hozhaté szervezet, gazdasigi tarsasig vagy partner
elonyeinek figyelembevételével gyakorolja,

(4) Minden munkavallalonak el kell keriilnie azokat a helyzeteket, amelyek ellentétesnek tlinhetnek
a Tarsasag érdekeivel.

(5) A munkavéllaloknak kiillondsen tartézkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb
hozzatartozéik, barataik, azok hozzatartozdi és politikai, gazdasigi vagy egyéb szdvetségeseik
allami szerveknél torténd alkalmazéasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol,

(6) Egy adott helyzetben feltételezni kell az elfogultsagot, ha az lchet6vé teszi a személyes
haszonszerzést, figgetlenill attdl, hogy a haszonszerzés val6jaban megtoriént-e.
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(8)
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(2)

1)

@)

3)

(4)

Ha mas még nem, de a munkavallalé mér felismerte, hogy valamely iigyben elfogultsagba
kertilt vagy keriilhet, akkor

a) a leheté legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

b) igyekszik az elfogultsgi okot elharitani,

¢) haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét és a Tarsasag megfelelési tandcsadojat az Gt
érint6 elfogultsagi kériilményekrdl,

d) elfogad minden olyan jogszerli vezetdi dontést, amely az elfogultsig kikiiszSboléscre
iranyul.
Kérésre is, a munkavéllaloknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-¢ ket
elfogultsagi koriilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkoz6 jogszer(i kéréseket Cs
utasitasokat. Uj munkakorbe keriilésiik el8tt még az erre vonatkozd okirat aléirdsa el6tt
megsziintetik az esetleg felmeriild elfogultségi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatisaval biznak meg egy munkavélialét, amelyben val6szin(isithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjak munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése eldtt,
valamint az ez lgyben jelentdséggel bird kérilmények valtozdsat kovetben haladéktalanul
kiteles bejelenti ezt a feladatot kiosztd személy szdmédra a kézvetlen munkahelyi vezetd
egyidejli t4jékoztatasaval.

10. §
A munkival 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektél valo tartézkodas

A munkavallaléknak kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasagnal végzett
munkajuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban ¢s a belso
szervezetszabdlyozd eszkozokben el6irt Osszeférhetetlenséggel kapesolatos bejelentési
kotelezettségeiknek. '

Az egyéb szerz6i jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eladasok tartdsa, tanulmény irdsa)
tekintetében is gondosan figyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadésra a munkavallal6 altal
olyan felkérések, amelyek alapjin barki is a meghivé vagy felkérd fél lekotelezettjének
tekinthetd.

11.§

Tisztességes eljaris kivetelménye munkahelyviltds esetén

A hivatist & a munkahelyet nem lehet felhaszndlni mds éllis, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha egy munkavéallalé jelzi més munkavéllalé szdméra, hogy mds munkahelyen vald
elhelyezkedésre vonatkozé targyaldsokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hdtrany
okozasatol, kiilonosen elbocsatdsanak erre tekintettel valo kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétleniil sziikséges jogszer(l biztonsagi intézkedéseket, amelyek az ligyek befolyasmentes
intézésének biztositasdhoz sziikségesek.

A munkavallalé nem hasznalhatja fel és nem hozhatja nyilvanosségra a kordbbi munkahelyen
birtokaba keriilt bizalmas informacidkat.

A munkavéllalok elhelyezkedését kovetden is tiszteletben kell tartaniuk a vonatkozo
jogszabalyokat, killdndsen azokat, amelyek a volt munkahelynel tortend korabbi
foglalkoztatdsra tekintettel vonatkoznak a munkavallalokra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk
korabban vonatkozé Kédexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.
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12. §
A kiz bizalmira mélté magatartas

A munkavéllaléknak a munka és a maganélet soran is meg kell 6rizni a méltdsdgot és
tisztességet, hogy méltéak maradhassanak a koz (vezetdk altal kozvetitett) bizalmara, Hacsak

jogi vagy hivatasetikal indokokkal nem tudja magéit kimenteni, nem mélté a kdz bizalméra

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

y

kiiléndsen az a munkavallald,

akit biincselekmény miatt jogerfsen elitéltek, a biintetett eldélethez fiiz6d6 héatranyos
jogkovetkezmények aloli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

aki nagy nyilvanossag elott — rendszeresen — vagy munkahelyén neki felréhatd ittas vagy mas
bddult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsdgaban az 6ntudatlansagig jut,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossig el6tt a szexudlis vagy kiclégitésére vagy
felkeltésére kézvetlenill irdnyuld tevékenységet végez,

17}

aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokasszerlien a nemiségre vald
személyesked§ utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

aki szokésszerlien arra t0rekszik, hogy mas munkatérsat allandé rettegésben tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt mdssal kapcesolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozisara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi A4llapotdra, vallasi vagy viladgnézeti
meggybzddésére, politikai véleményére vagy partallaséra, csaladi allapotara, anyasagéra,
terhességére vagy apasdgira, szexudlis iranyultsigira, nemi identitdsdra, életkorira,
tarsadalmi szdrmazéasira, vagyoni helyzetére, foglalkoztatisi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, illetve hatrozott
id6tartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsigdra tekintettel becsiiletének
csorbitasara alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen cselekményt kivet el,

aki maést - a munkakd&ri kételességlként, jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

aki agressz{v, masokban fizikai timadéstdl vald félelmet keltd maodon viselkedik,

aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozd szabalyokat stlyosan
megsérti,

aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
Alaptdrvénnyel ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az dllami
szervek munkatarsaira vonatkozé jogszabalyi és hivatdsetikai  kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kitelezettséget tAmaszt,

aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és silyosan megsérti a szerz6i jogokat, vagy
tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kivet el,

aki 4llami szerv munkatarsdnak kdzszolgaltatasért vagy mas eldnyért cserében csiszépénzt
vagy hélapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat,
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ol Fejezet
A TARSASAGON KIVUT, TANUSITANDO MAGATARTASOK

13. §
A Tirsasag hirneve

(1) A Téarsasig hirneve a Térsasig valos érdemein alapul. Minden munkavéllalénak erkolesi
kotelessége ezen érdemek képviselete és megismertetése a kiilvilaggal. A Térsasagnak oly
médon kell végeznie a tevékenységét, hogy mélté maradjon a bizalomra. Emiatt mindannak,
amit a 7drsasdg munkavallaléja a Tarsasig képviseletében vagy nevében tesz, meg kell felelnie
a jelen Kédexben rogzitett etikai elvarasoknak.

(2) A Tarsasag lzletpolitikdjdnak szerves része, hogy a Tarsasig tevékenységének értékelését
annak elényeire és ne a versenytarsak tevékenységének esetleges gyengeségeire alapozzak.

(3) Minden kiils6 szervezetnek vagy természetes személynek, amellyel/akivel a Térsasdg tzleti
vagy mas kapcsolatba 1ép, joga van abhoz, hogy a Térsasdgot képviseld munkavillalé vele
szemben megkiilonbdztetés nélkiil, korrekt moédon, tisztességesen jarjon el, és kulturalt
magatartast tantsitson.

(4) Amennyiben a Tarsasig valamely munkavallaloja — akdr a Térsasdg képviselSjeként, akar
bérmilyen mas céllal — kiilf61dén tartozkodik, koteles az ottani szabélyokat betartani. Ezen
thlmenén szem elétt kell tartania, hogy a maganemberként tandsitott j6 benyomdst keltd
magatartasaval is 6regbitheti a Tarsasag jo hirnevet.

(5) A Tdrsasdg elvdria, hogy a munkavdllaléi a Tdrsasdg mindenkor hatdlyos szabdlyzataival és a
ielen Kédexben megfogalmazoit értékekkel osszhangban haszndljdk az internetet és a kizosségi
oldalakat, legyvenek azokra figvelemmel a maguhkrdl nyilvdnossd tett informdcidk tekintetében
is (bejegyzések, képek, adatok).

(6) A Tdrsasdg elvdria, hogy a munkavdllalék a Tdrsasdg hivatalos kozleményeit kivéve, az
internetes oldalakon, social media feliileteken semmilyen, a Tdrsasdgra vonatkozo vagy azzal
osszefligaésbe hozhald informdciot ne tegvenek kizzé, a Tdrsasdgra nézve negativ vagy elitéld
magdnvélemény, megiegyzés, kritika kozzétételétdl tartézkodianak.

14. §
A partnerekkel szemben tantsitandé magatartas

(1) A Térsasig és a partnerek kapcsolatat ugy kell létrehozni és fenntartani, hogy a partnerek és a
Térsasdg elégedettsége egyardnt maximalis legyen. Ennek érdekében a munkavéllaldéknak
ismernitik &s érteniiik kell a Térsasag stratégigjat, hossza tava céljait és ezekkel azonosulnink
is kell. A munkavallaléknak szakmai felkésziiltségre és informaciokra van sziikségiik ahhoz,
hogy a partnerekkel szemben tanusitandé magatartds kivdnalmainak gyorsan €s hatékonyan
tudjanak eleget tenni. A partnerek igényeinek kielégitése, a problémdak feltirisa és megoldasa
érdekében a magas szinvonald belsé egyittmGkddés kialakitasa és fenntartdsa nélkiilozhetetlen.

(2) A partnerek maximalis elégedettsége érdckében a Térsasig nagy hangstlyt fektet arra is, hogy
a kapcsolattartis és a kozos munka sotdn a Tarsasagot képviselé munkavillalék a legjobb
tudasuk szerint, teljes koriiltekintéssel, rugalmassaggal, tapintattal, kovetkezetesen, tiirelmesen,
udvariasan és baratsdgosan jarjanak el.

(3) A Térsasag képviseletében mindig az a cél, hogy elényds kép alakuljon ki a Tarsasagrol. Nem
etikus a Tarsasdgra vagy a tobbi munkavéllalora elmarasztalé kijelentést tenni, olyan szakmai
értestilést megemliteni, amelynek alapjan negativ megitélés alakulhatna ki a Térsasagrol,

tevékenységének szinvonalardl.
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(4) Etikatlan a Téarsasag képviseletében iizleti kapcsolat kialakitdsa olyan partnerrel, amelyben a
munkavallalé személy szerint kbzvetlen vagy kdzvetett lizleti érdekeltséggel rendelkezik, vagy
amelynek irdnyitasdban a munkavallal6 kozeli hozzatartozdja szerepet jatszik.

(5) A munkavéllaloknak a partnerekkel szemben tanisftandé magatartasuk sordn torekedniiik kell
arra, hogy

a) az érintettek betartsdk a Kodex elSirasait, ideértve tobbek kozott a szerzbdéses
kételezettségvallalast is, illetve annak el6irdsat, hogy a Kodex szabalyai szerint jarjanak
¢l mindaddig, amig a Térsasag részére végeznek munkat, latnak el feladatokat. Minden
érintettnek sajat példdjaval kell el6l jarnia és biztositani a Kédexben elbirtak magas

szintli betartasat, sajat magatartasaval kell bizonyitania az integritas megvalOsitasat.

b) meggydzédjenek a partnerek altal kiadott etikal kédex tartalmardl vagy a
mindennapjaikban megvalosulé etikai normék gyakorlatardl, a tudomésira jutott
informacidkat pedig megosszak a kozvetlen felettesiikkel.

15. §
Ajandék és reprezenticio

(1)  Sz6rd ajandékok, partnert6l kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkéval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatds elfogadasa kivételével a munkavillalok nem
kérhetnek ¢és nem fogadhatnak el, nem adhatnak, igérhetnek vagy ajanlhatnak fe! olyan
ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatist vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik,
rokonaik, baritaik, vagy az Altaluk tdmogatott szervezetek szamdira igért elényt, amely
munkdjukkal vagy munkahelytiikkel barmely mddon is Osszefliggésbe hozhato,

(2) Ajandéknak szamit e Kodex tekintetében barmilyen pénzdsszeg, aru vagy szolgaltatis, amelyet
személyes célra ajanlanak fel a piaci értekné! alacsonyabb aron vagy dijmentesen.

(3) Szérod ajandéknak tekintendfek e Kodex vonatkozasdban a valamely rendezvényen vald
részvételre tekintettel lkapott, az ajandékozd szervezet lopgdidval, vasy nemzetkdzi
kapcsolatokban az ajandékozo dllamara, szervezetére mas méddon utald ajdndékok. A munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott sz6rd ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elssorban a
munkahelven, a munkavégzés soran célszerli hasznositani.

(4) A reprezentacié vagy szorakoztatds e Kodex tekintetében az adott eseményen vald nagylelkd
vagy bdkezli fogadast, illetve az eseményre valé meghivast jelenti, tovabba olyan szolgaltatas
felajanlasat vagy biztositasat foglalja magaban, amely eseti jellegnél (példaul ital vagy frissitd
nytjtasanal) tobbet jelent,

(5) Szokasos vendéglatisnak tekintendd e Kodex vonatkozdsdban elsGsorban a szakmai
rendezvény keretében valamennyi részivevl részére biztositott, a meghivottak beosztasi
szintjének megfeleld mértékl ellatds. Szokasos vendéglatasnak tekintenddé még a kiilfoldi
allami szerv munkatarsat6l, vagy barmely kilf6lditl hivatalos utakon, kiilfldi munkaval
kapcsolatban kapott, a tarsasdg hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekdtelez
mértéki ellatas. Az iizleti céla, partnerekkel torténd étkezés (pl. tizleti ebéd) megengedeit.

(6) Az ajindékok elfogadisdnak és a reprezentdciénak a szabalyait egyebekben a Tarsasig
mindenkor haidlyos Osszeférhetetlenségi és ajdndékozdsi szabdlyzata tartalmazza,

16. §
A felkinalt jogtalan elényok visszautasitasa

(1) Ha barki jogtalan elényt igér a munkavallal szamara — tisztessége kétséget kizdrd megbrzése
érdekében — a kdvetkezd magatartasi elveket kell kovetni.
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a) Vissza kell utasitani a felkindlt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhato el semmi, ami jogtalan,

b) Igyekezni kell azonositani a jogtalan el6nyt igér§ személyt.

¢) El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az iigy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétlentil szilkségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritdst
veszélyeztetd személlyel.

d) Igyekezni kell tovabbi tantkat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval kaposolatban, akar
munkavallaldkat, akdr mas a kozelben tartozkodé személyeket.

€) A lehetd legrovidebb idén belill iktatott irdsos jelentést kell késziteni az eseményr6l, ¢és azt
eljuttatni a kdzvetlen feletteshez, biincselekmény gyanlja esetén, jogszabily elterd
rendelkezése hidnyaban a kdzvetlen felettes Gtjan pedig az illetékes nyomozd hatosaghoz.

f) A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajanlasarél valé tudomdasszerzest kovetden
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése el6tt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

g) Kezdeményezni kell, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetfség szerint mas munkavallalét jeloljenek ki.

h) A munkét a rendes munkamenetnek megfelelden kell tovabb folytatni, de kiilonds figyclmet
kell forditani arra az tgyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott {iggyel kapcsolatos eljards minden szempontbél tdmadhatatlan
legyen.

(2) Haamunkavallalok tudtan kiviil mds olyan juttatdst vagy mas el6nyt biztosit szamukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arr6l a lehet6 legrovidebb id6n beliil feljegyzés formajéiban értesitentiik
kell Ggyvezetdt, és a juttatast a lehetd legrovidebb iddn belil vissza kell szolgaltatni annak,
akitdl szarmazik.

(3) Amennyiben feltételezhet, hogy a juttatist vagy més elonyt arra tekintettel adtdk, hogy a
munkavallalé munkajat jogellenesen befolyasoljak, az Ugyvezetd értesitése utdn a
jogszabalyokban és a jelen Kodexben foglalt eléirasok szerint kell eljarni.

17.§
Vesztegetés és korrupeid

(1) A Téarsasag zér6 toleranciat alkalmaz vesztegetés ellen. A vesztegetés jogtalan elOny adasat
vagy odaigérését jelenti a Tarsasag részére vagy a Téarsasdg érdekében tevekenységet végzd
munkavallalénak vagy r4 tekintettel masnak, annak érdekében, hogy kotelességét megszegje.
A vesztegetés tehat barmilyen meg nem érdemelt jutalom vagy el6ny felajanlasat, odaigérését,
odaadasat, clfogadasat, atvételét vagy igénylését jelenti adott személytSl vagy személynek,
annak érdekében, hogy befolyasoljak viselkedését, ravegyék jogtalan cselekedetre vagy
bizalommal valé visszaélésre, valamint amely ellentétes azzal az elvarassal, hogy johiszemiien
vagy pértatlanul cselekedjen. ‘

(2) A vesztegetés bilincselekmény. A vesztegetés és a korrupciés blincselekmények akar
szabadsigvesztéssel is jarhatnak. Amennyiben kiderill, hogy a Tarsasag is részt vett
vesztegetésben, akkor a biintetésen kiviil kovetelhetik téle az adott szerzédésen realizalt
nyereség visszafizetését, kizdrhatjak kdzbeszerzési palydzatokbdl, illetve hirneve is csorbat
szenvedhet.

(3) A Térsasig elkdtelezett amellett, hogy tevékenységét tisztességes és etikus modon folytassa és
killsndsen amellett, hogy ne kévessen el vagy fogadjon el vesztegetést. Alapvetd cél €s elvdras,
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hogy a Térsasig becsiiletesen és tisztességesen jarjon el minden tevékenységben és
kapcsolatban, illetve, hogy hatékony folyamatokat alakitson ki és juttasson érvényre a
megvesztegetés megakadalyozasara.

(4) A vesztegetés és a korrupcio egyéb formainak megelSzése, észlelése és bejelentése a Tarsasag
munkavallaléinak és a Tarsasag irdnyitasa alatt dolgozdk feleldssége. Minden munkavallalé
koteles betartani a Téarsasag vesztegetésre vonatkozd szabdlyait. E szabdlyokat megszegd
munkavéllaléval szemben a munkéltatdi jogkor gyakorldja eljarast indithat, amely hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasat, illetve munkaltatoi felmonddast is maga utin vonhat,

(5) Az a munkavallalo, akit barmilyen mdédon megkeresnek vagy batoritanak arra, hogy ajanljon
fel vagy fogadjon el megvesztegetést, illetve aki tgy gondolja, hogy ilyen esemény kivetkezett
vagy kovetkezik be, koteles értesiteni a kdzvetlen felettesét, ha bizonytalan, hogy mi szdmit
megvesztegetésnek, koteles kdzvetlen felettesété! tmutatast kérni.

(6) A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy egyetlen munkavallalot sem lehet alacsonyabb
beosztasba helyezni, megbiintetni, vagy egyéb hatranyos kdvetkezményekkel sdjtani azért,
amiért nem hajlandd részt venni megvesztegetésben, még akkor sem, ha azzal a Téarsasig
pénzligyl veszteséget szenvedhet.

(7) A vesztegetésre, valamint az ajandékokra vonatkozo tovabbi szabalyokat a Tarsasdg mindenkor
hatalyos Osszeférhetetlenségi és ajdndékozdsi szabdlyzatg tartalmazza.

18. §
Maisok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa vélhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatissal, eldny igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény
nyujtasara késztesse a munkavéllalot. A munkavallalok sem maganéletiinkben, sem esetleges
politikai jellegli kapcsolataikban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra,
hogy mésok jogtalanul befolyasoljak 6ket.

19. §
A munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nydjtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
Osszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

20. §
Pénzmosas elkeriilése és antiterrorizmus

(1) A pénzmosés a blintetendd cselekménybél szarmazd vagyon eredeténck, a vagyonon fennallé
jognak, a vagyon helyének, ezek véltoz4sanak elfedését vagy elleplezését jelenti. A pénzmosas
tehat magaban foglalja a biintetend6 cselekménybd]l szirmazé haszon birtoklasat vagy
barminem( felhasznaldsat, tovabba a jogellenesen megszerzett pénz eredetének eltitkoldsara
irdnyuld eljardst annak érdekében, hogy gy tlinjon, a pénz torvényes forrasbodl szarmazik, A
Téarsasdg nem tamogatja és nem segiti a pénzmosast.

(2) A Térsasag munkavéllaldinak tilos részt vennilik olyan tranzakcidkban, amelyekrSl tudjak,
vagy sejtik, hogy biintetendd cselekménybdl szarmazé jévedelemmel kapesolatos, tilos egyéb
modon tudatosan vagy kozvetleniil vagy kozvetve részt venni barmely pénzmosasi
tevékenységben.

(3) A Téarsasdg és a munkavallalok kotelesek biztositani, hogy tudatosan nem vesznek részt

terrorista tevékenységek finanszirozdsaban és azt semmilyen forméban nem tdmogatjak, és

olyan gyakorlatot folytainak, amelyek alapjan tevékenységiik nem litkézik terrorizmus elleni
intézkedésekkel,
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21. §
Kozélet és politika

(1) A munkavéllalék allampolgari jogon kifejtett — Téarsasdgon kivilli — térsadalmi, politikai
tevékenységét a Téarsasig nem gétolja. Ha a Tarsasag barmely munkavéllaloja kozérdek(
témar6l nyilvanosan tart beszédet vagy mds kozszereplést vallal, mindenki szdmara
nyilvanvaléva kell tenni, hogy azt magdnemberként teszi, a munkavallalé még csak a latszatat
sem keltheti annak, hogy a Tarsasag nevében beszél vagy cselekszik.

(2) A Térsaség munkavallaléi sem hatalmi, sem mas eszkdzzel nem befolyasolhatjak egymaés
politikai nézetét, meggy6zodéset,

IV. Fejezet
A TARSASAG VAGYONVEDELMEVEL KAPCSOLATOS ETIKAI KERDESEK

22. §
A Tarsasag anyagi és szellemi értékei

(1) A Térsasig nagy értékii vagyonnal rendelkezik, amely magiban foglalja a Téarsasig fizikai
vagyondt, valamint a szellemi vagyonét jelentd, piaci értékkel bird ,know-how” jellegd,
mindsitett informacidkat is. Fz uidbbi korbe sorolbatok a Térsasag munkavallaléinak
munkakdriik gyakorlasa sorén létrehozott szellemi terméke, a megszerzett tudds, tovabba azon
bizalmas adatok, amelyeket a munkavallalok kezelnek munkéjukkal dsszefiiggésben.

(2) Mindezen vagyoni értékek védelme rendkiviil fontos. Minden munkavallalo személyesen
felelds a rabizott tulajdon védelméért, valamint a Téarsasdg anyagi és szellemi értékeinek
megBrzéséért. A Téarsasig vagyonit érintd sérelemrd], a sérelem bekOvetkezésének kbzvetlen
veszélyérsl a kozvetlen felettest haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Jogszabilyba litkdzik és kartéritési felel6sséggel jar minden olyan, a Tarsasag vagyoni érdekeit
sértd magatartas, amely nemcsak a munkavallaloktél elvart viselkedés normait sérti, hanem a
Tarsasagnak is kart okoz.

23. §
A munKkahelyi és kézforrasok felelés felhasznalasa

(1) A munkavallalék munkaerejének, a koztulajdonban 4llé eszkozoknek, berendezéseknek ¢s
egyéb javaknak, kézpénzb6l megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a koltségvetési, valamint
cgyéb kozdsségi céli pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelésére &s
felhasznalasra kiilonds gondot szikséges forditani.

(2) Kiilénés gondot szitkséges forditani arra is, hogy az irodai eszk6z0ket, berendezéscket (iroszer,
papir, fénymaésold, nyomtato, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben azok kérosodédsa vagy dlloméanyanak érdemi
csokkenése nélkiil hasznaljak fel a munkavatlalok. Az otthoni munkavégzést is szolgalo,
maganhasznélatot is lehet6vé tevd eszkdzok (mobiltelefon, laptop, tiblagép stb.) hasznalatdban
is gondosan és takarékosan kell eljarni.

(3) A Térsasig vagyontirgyainak elvesztése, eltulajdonitisa, megrongéldsa, rendeltetéstd] eltérd
modon &s célra vald felhaszndldsa sérti a Térsasdg érdekeit. Tilos a Térsasag tulajdonaban,
hasznalatiban (kezelésében) 16vé vagyontdrgyat felhatalmazis nélkiil koélcsdnadni, azzal
barmilyen, nem engedélyezett és nem a Tarsasag céljait szolgalé miveletet végezni.
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Munkaid&ben (artézkodni szlkséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy —
amennyiben ez befolyasolhaté — se a munkavallald, se més, kbzpénzbdl ne vegyen részt olyan
utazason, amelynek sziikségessége és hatékonysaga eldzetes, dokumentalt, az Gt koltségéhez
képest megfeleld mélysegti megfontolés alapjan nem igazolhato.

A jogszabdlyi el6irdsok alapjan szabadon végezhett tevékenységek (példaul el6adasok tartasa,
tanulmény irasa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében 1étrehozott és szabadon
végezhetd tevékenységek sordn elemeiben vagy egészében felhasznalhatd szellemi javakért
ellenérték nem fogadhatd el. Szabadon végezhetd tevékenység soran nem tiintethetk fel
sajatként mas munkavallalok éltal eléallitott szellemi javak, ¢s nem hasznilhaték fel a
nyilvanossag vagy kiils6 kutatok szdméra nem hozzaférhetd informéaciok.

24, §
A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkavallaloknak minden toliik telhetét meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdekil adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megérzése érdekében. Mas szamadra adatok csak a vonatkozd jogszabalyok és
munkahelyi el6irdsok betartasaval adhatok &t

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavallalonak joga és
feladatainak ellatasahoz sziiksége van, és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetfk olyan informaciok, amelyeks81 okkal
feltételezhetGk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdekli vagy
kozérdekbdl nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhet$ informaciék nem
hasznélhatok fel a munkavéllaldk sajat anyagi, vagy mds haszonszerzésiik céljara. A titkos és
bizalmas informaciék harmadik személyekkel, informaciés kapcsolatok révén torténd,
johiszem kozlése épp oly kérokat okozhat a Térsasadgnak, mint azok szdndékos tovabbitasa.
Fontos tehét, hogy a munkavéllalok a birtokukban 1évd védett informdcidkat ne tarjak fel
illetéktelen személyek el6tt, de lehetSleg a csaladtagokkal, baratokkal folytatott beszélgetések
soran sem, mert 6k azt minden szindékossag nélkil is tovabb adhatjak.

Megkiilonboztetett gondossaggal kell kezelni mindazon iratokat, adatokat, amelyek a
Tarsasagra, annak tevékenységére vonatkoz0 informaciokat tartalmaznak, és amelyek a
munkavallald munkakoérével kapesolatban késziiltek vagy keriiltek hozzd, A munkavallalonak
kotelessége, hogy munkaviszonya barmely okbdl tdrténd megsziinése esetén minden bizalmas
informdciot tartalmazo iratot, adathordozdt, egyéb eszkdzt visszaszolgaltasson a Téarsasagnak.

A Térsasag munkavallaléi nem alkalmazhatnak tisztességtelen eszkozdket a partnerek UGzleti
titkainak vagy egyéb titokvédelem alatt all6 informacidinak megszerzése érdekében. Emiatt
tilos a parinerek védett informacidinak jogellenes (példanl lopas, illegalis belépés,
megvesztegetés, megtévesztés stb.), jogtalan vagy etikatlan mddon, a partner alkalmazottjaitol
vagy barmely mas Uton t0rténd megszerzése.
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V. Fejezet
ELJARASI RESZ.

25. §
Ftikai vétség, Etikai Bizottsag, az etikai panaszok elbirdlasanak forumrendszere

Etikai vétség a jelen Kodexben rdgzitett ctikai norméak megsértése. Etikai vétséget kivet el,
aki a jelen Kodexben megfogalmazott szabalyokat (normakat), elvardsokat, kovetelmenyeket
szAndékosan nem teljesiti, figyelmen kivill hagyja, vagy a Kdodexben tiltott cselekményelet,
magatartisokat szandékosan megvaldsitja.

A Kodex nem tartalmaz el6irast a mindennapi gyakorlatban eléfordulé valamennyi helyzetre.
A konkrét esetre alkalmazando szabaly hidnya azonban nem mentesiti a munkavallalokat, hogy
az adott helyzetben mindenkor az elvarhaté médon jérjanak el, magatartasukat tisztesseg,
korrektség és kulturaltsag jellemezze. A munkavéllaloknak sajat belatdsuk és megitélésiik

iy

szerint kell kiegészitenilk a Kdédex eldirasait, biztositva ezzel a Kodex szellemének ¢s
tartalmanak betartasat.

Az ctikai panaszok iigyében lefolytatandé eljaras foganatositésa, az esetleges etikai vétség
kivizsgilasa céljabol a Térsasignal Etikai Bizottsag miikodik. Az Etikai Bizoitsag etikai
vétség gyanija, észlclése esetén hivatalbol vagy irdsbeli bejelentés alapjan jar el.

Az Etikai Bizottsag hdrom tagbél ll. A tagokat (beleérive az elnokot is) a Téarsaség ligyvezetdje
jeldli ki az egyes szakteriletek — kiiléndsen a jogi szakteriilet €s a humén eréforrds szakteriilet
— 4ltal jelolt munkavallalok k6zil, harom éves idGtartamra.

Az iigyvezetd a tagokon kiviil egy-egy péttagot is kijelol.
Az Etikai Bizottsag elndke
a) oOsszehivia és vezeti az Etikai Bizottsdg Gléseit,
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat,
¢) évente egyszer tijékoztatja a Tarsasag ligyvezetSjét az Etikai Bizottsig munkdjarol.

Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van, Az Etikai Bizottsag
hatdrozatait szavazas tjan, egyszerli tobbséggel hozza meg.

Nem vehet részt az etikai panaszok elbirdlaséban az a személy:
a) aki az igyben érintett,
b) akit eljaras al4 vontak (a tovdbbiakban: bepanaszolt),
¢) aki a vizsgalt cselekmény sértettje,
d) aki az a)-c) pontokban megjeldlt személyek kozeli hozzatartozoja,

e) akitdl az ligy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

Az Etikai Bizoitsagi tagsag megsziinik;

a) a tag munkaviszonyinak, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
megsziinése/megsziintetése esetén,

b) a hatdrozott id6 lejartaval,
¢) atag lemondésaval,
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d) atag halalaval,
€) atag etikai elmarasztalasa esetén.

Amennyiben az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgélat kapesan elfogult, ennek
tényét koteles az Etikai Bizottsig elndkének — az elndk esctében az ligyvezetbnek - és
megfelelési tandcsadOnak bejelenteni. Helyére az adoft igy vonatkozasaban és kivizsgalasanak
id6tartamara a pottag 1ép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljards indul, az
Etikai Bizottsdg munkéjdban az érintett tag nem vehet részt.

Az FEtikai Bizottsagi tag megbizatisanak — 25. § (9) bekezdésében foglaltak szerinti —
megszlinése, illetve a tag tartos tavolléte esetén a pottag 1ép a kiesd tag helyére. Ha a pottag a
megbizatis 25. § (9) bekezdésében foglaltak szerinti megszilinése esetén 1ép egy tag helyére,
megbizatisa lejartanak id6pontja a t6bbi tagéval megegyezik, ebben az esetben a Tarsasag
tigyvezettje Gj pbttagot jeldl ki. Ha a pottag egy tag tartds tivolléte miatt 1ép a helyére,
megbizatisa a tag akadalyoztatasinak idejére szol. Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot —
barmely okbdl — meghaladé tavollét,

Az Btikai Bizottsdg munkéajanak adminisztrativ timogatésat — igy kiiléndsen a bizottsagi {ilések
jegyzbkonyveinek vezetését — az ligyvezetd altal kijel6lt munkatars 1atja el.

26. §
Az etikai norméak megsértésének bejelentése

Etikai vétség gyantija, etikai vétség észlelése esetén az etikai normak megsértését bejelentheti
a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemléen tudoméssal bir (a tovabbiakban: bejelentd).
A bejelentd kérheti neve nyilvanossagra hozasanak mellézését vagy adatainak zartan {6rténd
kezelését, ha alapos okkal tarthat attél, hogy a bejelentés megtétele miatt valamilyen hatrany
érheti,

Etikai normasértés tigyében a cselekményrdl tortént tudomésszerzéstdl szdmitott 30 napon
beliil lehet bejelentéssel élni.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatasinak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
id6pontja 6ta tobb mint 6 honap eltelt. Folytatélagosan elkdvetett etikai vétség esetén a hatarid6
szempontjabdl a legutoljdra megvaldsult cselekmény idépontja az iranyadd, azonban a vétség
elbirdlasanal az egymassal Osszefiiged, korabban tortént cselekmények is figyelembe veenddk.

A bejelentést irasban, az Etikai Bizottsag elnékének cimezve lehet megtenni.

Abejelentésnck a lchettség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni az etikai
norma ellen vétd személy(ek) nevét, a cselekmény helyét és iddpontjat, tovabba a cselekmény
megtdrténtének rendelkezésre allo bizonyitékait (pl. tanik, tdrgyi bizonyitékok stb.).

27. §
Az etikai vétségeket vizsgalo és biralé testiilet, az Etikai Bizotisag eljarasa

Az Etikai Bizottsag kételes minden etikai {igyben érkezett panaszt, bejelentést (a tovabbiakban
cgyiittesen: bejelentés) kivizsgélni, és a bejelentés targydban legkésébb — a bejelentésnek az
Etikai Bizottsdg cIndkéhez tortént beérkezésétdl szamitott — 60 napon beliil ddntést hozni, azt
legkés6bb 60 napon beliil be kell fejezni.

A bejelentést annak beérkezését kdvetd 10 napon beliil az Etikai Bizottsag elndke vagy az dltala
kijelolt tag megvizsgalja abbol a szempontbdl, hogy tartalmaz-e mas szervezeti egység vagy
hatésag eljarasat megalapozé korilményt (pl.: biintetSeljards, mindenkor hatdlyos ,,A
szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérél” szo6lo szabalyzat szerinti
eljarasok stb.), amely esetben a bejelentést elutasitja, megteszi a sziikséges intézkedéseket és
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(5)

(6)

(7

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

errfl a bejelentSt tijékoztatja. Indokolt esetben kezdeményezi a bejelentés kozérdekid
bejelentésként térténd vizsgalatit. Amennyiben a bejelentés elutasitisdnak — mdas eljaras
szitkségességének hidnydban — nincs helye, az Etikai Bizottsag elndke vagy az éltala kijeldlt
tag megvizsgalja a bejelentést abbdl a szempontbdl is, hogy az - annak tartalma szerint —
valamely etikai norma megsértésére iranyul-e, illetve az abban el6adottak (a megjelolt

normasértés és annak indokoldsa) alkalmasak-¢ a bizottsag eljarasdnak meginditdsara.

Az etikai eljaras meginditésanak vagy a bejelentés elutasitasanak tényérdl a bejelentdt értesiteni
lell.

Azokat a bejelentéscket, amelyek nem utalnak konkrét etikai normasértésre, vagy azok
bizonyitékat nem jelolik meg, az Etikai Bizottsdg elndke irdsban - indokl4ssal ellatva - elutasitja
azzal a felhivassal, hogy a bejelentd egy izben ismét benyujthatja bejelentését az elutasitasban
kozolt hidnyossagok pétlasa mellett. Ez esetben a bejelentés megtételére nyitva ll6, a 26. § (2)
bekezdésében meghatdrozott hataridbe az elutasitott bejelentés megtételétdl a bejelentés
elutasitasarol szol6 értesitésig terjedd iddszak nem szamit bele.

Amennyiben a bejelentés elutasitdsanak nincs helye, az Etikai Bizottsag elndke — a bejelentés
kézhezvételétél szamitott 10 napon belill — a bejelentés maésolatinak megkiildésével —
tajékoztatja a bepanaszoltat az eljards meginditasardl, és a bizottsagi tilés pontos idSpontjanak
és helyszinének megjeldlésével felhivia a bepanaszoltat és a bejelentdt, hogy az Etikai Bizottsag
filésén jelenjenck meg. Az Etikai Bizottsag 1ilését a bejelentés kézhezvételét kdvetd 15 napon
beliili idépontra kell kitfizni.

Az Btikai Bizottsig jogosult az etikai vétség kivizsgaldsahoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni.

Az EBtikai Bizottsag sziikség esctén — amennyiben az {igy eldontéséhez olyan szakkérdést kell
tisztazni, amelyben szakértelemmel az Etikai Bizottsag tagjai nem rendelkeznek — fiiggetlen és
érdektelen szakérts kozremikodését veheti igénybe. Szakérté elsSsorban a Tarsasig
munkavallaldja lehet, mely szakértét az etikai eljardsban dijazds nem illeti meg.

Abejelent§ a bejelentésében tandkat, tovabbi sértetteket jeldlhet meg, akiknek a meghallgatasat
az Btikai Bizottsig elndke rendeli el a 27. § (5) bekezdéscben rdgzitett modon,

A bepanaszoltnak is joga van tanukat megjeldlni vagy mas bizonyitékot bejelenteni az Etikai
Bizottsig elndkénél, a kitiizdtt {ilés napjat megel6z6 3. munkanapig. A hataridé elmulasztisa
esetén a tan bizottsdgi ilésen valé megjelenésérbl, valamint a bizonyiték rendelkezésre
allasardl a bepanaszolt koteles gondoskodni.

Az FEtikai Bizottsag iilései nem nyilvénosak, azokon kizérblag a bizottsdgi tagok, a
jegyzkonyvvezetd és a meghivottak vehetnek részt.

Az Btikai Bizottsag az iilésén — az elndk vagy az altala az iigy eldaddsara felkért bizottsagi tag
cloterjesztésére — értékeli a rendelkezésre 4llé bizonyitékokat: ennek keretében a bejelentés
tartalmét és a bepanaszolt nyilatkozatdt Osszeveti a tanik vallomasdval, tovdbba az egy¢b
sértettek nyilatkozataval és a rendelkezésre all6 egyéb bizonyitékokkal.

A bepanaszolt meghallgatisa az Etikai Bizottsag ilésén kotelez6. A tanik, valamint a
sértett(ek) meghallgatdsa nem kételez6, arra az Etikai Bizottsag akkor kerit sort, ha az az Ugy
tisztdzasa érdekében az Etikai Bizottsig szerint szilkséges. Az Etikai Bizottsig a tantkat és a
sértetteket egyesével, egymds tavollétében hallgatja meg. Ellentmondés esetén az Etikai
Bizottsag elndke a tanik és egyéb sértettek, valamint mas bizonyitékok bepanaszolttal vagy a
bejelentével vald szembesitését rendelheti el.
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(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

(1

)

A Téarsasag valamennyi munkavallaldja koteles egylittmiikddni az Etikai Bizottsaggal, és
akiknek meghallgatasa az {igy tisztdzasa érdekében az Etikai Bizottsdg szerint szikséges, az
Etikai Bizottsag felhivasara kotelesek megjelenni az Etikai Bizottsag el6tt és — az onmagukra
terhel6 adatokon kiviil — mindazon informdcidkat kozolni, amelyek az eljards targyat képez6
figgyel kapcsolatban a birtokukba jutottak.

A bejelentés tanulméanyozdsa és a meghallgatisok lefolytatdsa utin az Etikai Bizoitsag
békéltetést kezdeményez, amennyiben az a sértett és a bepanaszolt viszonyaban — kiilonbsen
figyelembe véve a bepanaszolt ezzel kapcsolatos nyilatkozatat — elegendének mutatkozik.

Amennyiben a békéltetés nem mutatkozik elegendének vagy az nem vezet eredményre, az
Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz. Az Etikai Bizottsag a hatarozatardl 5
napon belill értesiti a Tarsasdg ligyvezetsjét, a bejelentdt &s a bepanaszoltat. Az Etikai Bizottsag
a hatdrozataban az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja. Az Etikai Bizottsag a
hatérozatiban — a tényallds megéllapitasanél figyelembe vett bizonyitékok megjeldlésével és
értékelésével — allast foglal arrdl, hogy:

a) tortént-e etikai normasértés,
b) anormasértést a bepanaszolt kdvette-e el, és
¢) milyen intézkedés megtételét vagy szankcidk alkalmazasét tartja indokoltnak.

Az Etikai Bizottsag hatdrozata ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Az Etikai Bizottsag iléseirdl jegyzékdnyv késziil, amelynek egy eredeti példanyat — az eljaras
egyéb dokumentumaival és a hatarozattal egylitt — a Térsasdg Jogi Osztalyan egy évig kell
megbrizni, majd megsemmisiteni. Egyebekben az Iratkezelési €s Irattarozdsi Szabdlyzatban
rogzitettek szerint kell eljarni.

28. §
Az etikai normak megsértésének szanlcioi

A sziikséges bizonyitékolkal ala nem tdmasztott gyanl esetén semmiféle olyan intézkedés nem
tehetd vagy jogkGvetkezmény nem alkalmazhat6, amely a bepanaszoltnak hatranyt okozhat.

Az Ftikai Bizoftsag a bejelentésben megjeldlt etikai normasértés targyaban az alabbi
jogkbvetkezmények alkalmazasarol donthet:

a) az eljarast megsziinteti, ha az etikai normasértés megtériénte vagy az elkvetd személye
nem &llapithatd meg, vagy

b) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és felhivja a normasértdt arra, hogy a
jovében tartézkodjék a Kddex rendelkezéseinek megsértésétsl, vagy

c) az ctikai normasértés megallapitdsa mellett a normasértés sulyanak megfelelé nem
anyagi jellegli elégtétel (pl.: bocsdnatkérés) adasara kotelezi a normasértét, vagy

d) az etikai normasértés megallapitdsa mellett — amennyiben az etikai vétség stlya ezt
indokolja — javaslattal él a Tarsasag ligyvezetdje felé a munkéltatéi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabdl (pl.: irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megszintetése stb.) azzal, hogy az Etikai Bizottsdg dontése e kdrben a munkaltatdi
jogkor gyakorl6jat nem koti, vagy

e) amennyiben a bejelentés kdzérdekil bejelentést tartalmaz, vagy az eljaras adatai szerint
a 27. § (2) bekezdés szerinti eljiras(ok)nak lehet helye, a dontés meghozatala mellett
felhivija az eljaras lefolytatasara jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.
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V1. Fejezet
Z.ARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Kédex az aléairas napjan 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejilileg hatélyat veszti a Tarsasag
8/2023 (VIII.1.) szamu Etikai Kodexe.

(2)  Jelen Kodex megtalalhaté a T\0 DOKUMENTUMTAR\_BELSOSZABALYZATOK
elérési utvonalon.

(3) A Kodexet a Tdrsasdg mindenkori Megfelelési tandcsaddja gondozza.

Budapest, 2005 &1 19
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