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A Magyar Gazdasagfejleszicsi Ugyndkség Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(a tovabbiakban: MGFU vagy Tarsasdg) Osszeférhetetlenségi és ajandékok elfogadasarél szo6ld
rendjét alabbiak szerint hatdrozom meg:
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) I. Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L §

A szabalyzat célja

Jelen szabdlyozas célja a kozpénzek atlathatosaganak erfsitése és felhaszndldsdnak
hatékonyabba tétele, tovabba a koézvagyonnal és kozpénzekkel vald szabilyozott,
szabélyszer{i, etikus, gazdasdgos, hat¢kony és eredményes gazdalkodas biztositisa,
valamint a bels6 korrupcidmegel6zési intézkedések hatékonysaganak a fokozdsa. Ennck
részeként szabalyozasra keriilt az 6sszeférhetetlenség kezelése is,

Jelen szabalyozés célja tovabbi az, hogy meghatdrozza az MGFU ajandékok
elfogadasanak koriillményeit és a kovetendd eljarasi rendjét, az MGFU nevében eljard,
illetéleg az eljarasba bevont személyek, valamint szervezetek felel8sségi korét, és az
eljarasok dokumentalasi rendjét, dsszhangban a vonatkozd jogszabalyokkal, valamint zéro
tolerancia hirdetése a veszteséggel és korrupcidval szemben.

2. §
A Szabdlyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasig valamennyi szervezeti egységére,
munkavallalojara, tovdbba az egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre (tovabbiakban egyiittesen: munkavallalok).

A szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor az MGFU
valamely szervezeti egysége, illetve munkavillaléja természetes személy vagy jogi
személy részér6l ajindékban részesill, vagy felmerill a biintetd torvénylkonyvrél szolo
2012. évi C. térvény (Btk.) szerinti valamely korrupcios biincselekmény (jelen Szabélyzat
hatéalybalépéskor Btk, XXVII. fejezet) gyamija és lehetdsége.

. I1. Fejezet ]
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

3. §
Ajdndék

Bérmilyen értékkel bird, harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog. Ilyen
kiilondsen:

a) akészpénz,

b) ajandékutalvany,

c) logdzott targyak (naptar, toll),

d) palackozott szeszes ital,

€)

a)

ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (cls6sorban abban az esetben, ha a
meghive / ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehdt nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet:

figyelmességi ajandék,

b) szordajandék,



c) tiltott ajandék ¢s
d) szokasos vendégldtas,

(3) Figyelmességi ajandék: Figyelmességi ajandcknak tekintendd minden, a munkavallalo
munkéjival vagy munkahelyével Ssszefiiggésbe hozhatd, szoréajandéknak nem mindsils,
ugyanakkor nem lekotelezd ajandék. A munkavallalo csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

(4) Szérdajandék: Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez
kapcsolédéan, nem személyhez kotddéen kertil tadasra, és a becsiilt értéke nem haladja
meg a jelen szabalyzatban meghatérozott mérteket,

(5) 'Tiltott ajandék: Tiltott ajindéknak mindsiilnek a széréajandékok, mds szervezetek
Kképvisel$jétsl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkavdllalé munkajaval
kapesolatos rendezvényen kapott szokésos vendéglatas elfogaddsa kivételével az olyan
ajandékok, eldnydk, meghivésok, szolgaltatdsok vagy barmely mds, szdmara, csaladtagjai,
rokonai, baratai vagy a velilk érzelmi, politikai, gazdasagi vagy més érdekszovetsegben
16v6 személyek, vagy a munkavallald altal timogatott szervezetek szamaéra igért elénydk,
amelyck a munkavillalé munkdjaval vagy munkahelyével bdrmely moédon is
Osszekottetésbe hozhatdk.

(6) Szokisos vendéglitis: Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd
szamara biztositott, dltalinosan elfogadott ellatas.

(7) Ajandékozis: Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékli jognak az ingyenes
dtruhazasa, ellenszolgaltatas nélkil.

(8) Ajandékozé: A dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhdzdja vagy ingyenes szolgaltatas
nyujtoja.
(9) Megajandékozott: Az a munkavallald, aki az ajandékot elfogadja.

I1L. fejezet
OSSZEFERHETETLENSEG

4.§
Az Osszeférhetetlenség esetei

(1) A Thrsasag tevékenysége, milkddése sordn az Osszeférhetetlenségi szabalyok az alabbi
szempontok figyelembevételével kerlil meghatdrozasra:

s psszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyve (a tovébbiakban: Mt.) alapjén,
« Osszeférhetetlenség a Polgiri Toérvénykényv (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan,
« Osszeférhetetlenség a feliigyel8bizottsig tagjaira vonatkozdan,

+ Bsszeférhetetlenség a kozbeszerzésekrSl szolé 2015. évi CXLIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) alapjn. (Specialis osszeférhetetlenség)

(2) AzMt. valamennyi tevékenységi kdr tekintetében, a Ptk. csak a fétevékenység tekintetcben
tartalmaz Osszeférhetetlenségi elbirast.

(3) Jelen 3. § (1) bekezdésében nem szerepl8, ugyanakkor a mindenkor hatélyos jogszabalyok
alapjan esetlegesen fenndllé dsszeférhetetlenségi esetkSrokre jelen Szabilyzat az iranyado.



50 §
Az Mt, 211. § (1) bekezdése értelmében

(1) A vezetd allidst munkavallalé nem 1étesithet tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.
Az Mt, 211 §. (2) bek. (a)-(b)~(c) pontjai értelmében, a vezetd allasi munkavallalo:

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikod6é részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz0, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasagi kapcesolatban 4116
mds gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozé
ligyletet, tovabba koteles bejelentent, ha

c) a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4llé gazdasagi
tarsasdgnak,

d) vagy vezetGként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1¢tesitett az ilyen tevékenységet
is folytaté munkaltatonal.

(2) Vezetd allast munkavallaldé a munkaltaté vezetSje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt
all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald.
Munkaszerzédés a vezetére vonatkozo rendelkezések alkalmazdsat irhatja ¢l8, ha a
munkavallalé a munkéltatdé mikdédése szempontjabol kiemelkedd jelentSségli vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb
munkabér [Mt, 153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét, [Mt. 208. § (1)-(2) bek.]

(3) Az Osszeférhetetlenség kérdését - eltérd megallapodds hidnyédban —~ az érintett
munkavallaléhoz kapcsolodo tarsaség cégjegyzékben feltiintetett valamennyi tevékenységi
korének és adott esctben a szomszédos piacainak figyelembevételével, az MGFU
tevékenységi korével vald dsszehasonlitasa alapjan kell vizsgalni,

(4) Amennyiben az els6 szamd vezet, a tulajdonosi joggyakorld szikség szerinti
cgyetértésével, mas beosztott vezetd vagy munkavallalé esetében ugy itéli meg, hogy egy
masik tarsasigban valo részesedés, szerz8déskotés vagy a hozzatartozdval kapesolatos
Osszeférhetetlenség a Tarsasag gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt.-ben
foglalt  Osszeférhetetlenségi  szabalyoktél. Kilon megallapodas  alapjan s
megéllapodhatnak, az Mt. -ben foglalt szabalyokt6l eltérden.

6. §
Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § (1)-(2) bekezdései alapjan

(1) A vezet§ tisztségviseld — a nyilvdnosan mitkidd részvénytdrsasdg részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasigi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld.

(2) Amennyiben a vezetd tisztségviseld 1 vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatél szamitott tizendt napon belill kételes e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mir vezetd tisztségviseld, vagy feliigyelSbizottsagi tag,

(3) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a minden napi élet szokésos Tigyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javéara a gazdasdgi tarsasdg fStevékenysége korébe
tartozd szerz8dést.

7. §

A feliigyeld bizottsag tagjaira vonatlkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok
(1) A feligyeld bizottsag tagja - a nyilvinosan mlik6d6 részvénytarsasag részvénye kivételével
- nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetS tisztségviselS, feliigyels

7

AL



@)

€)

()

@

&)

4)

)

()

9

(8)

bizottsdgi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyan olyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapité ehhez eldzetesen hozzdidrul.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy a feliigyeld bizottsdg tagja Gj vezetl tisztség
visel6i vagy feliigyel§ bizottsigi tagsdgi megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsatol
szdmitott tizendt (15) napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasigokat, ahol
mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelbizottsagi tag.

A feliigyeld bizottsag tagja, valamint hozzatartozdjuk - a mindennapi élet szokésos ligyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajit javara a Térsasdg tevékenységi kircbe
tartozd szerzédéseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

8. §

A Munkavallalék gazdasigi 6sszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

Az érdekellentét elkeriilése érdekében kotelezd a munkéltatoi jogkdr gyakorldjat a Human
Bréforras Osztdly osztilyvezetd (a tovAbbiakban: HR vezeté) atjan tdjékoztatni az
Osszeférhetetlenségi  helyzet  jelentésérdl, _az  dsszeférhetetlenségi  korilmény
bekivetkeztdidl szdmitott 3 _munkanapon beliil. A munkavallalok kételesek elkeriilni
minden olyan helyzetet, amely a munkavéllalé és a Térsasag érdekei kozott ellentétet
keletkeztet.

A munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt - nem tandsithat olyan magatartist,
amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - killondsen a
munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo himevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavallald személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlitozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliged okbél feltétleniil szitkséges és a cél eclérésével
ardnyos. A személyiségi jog korlatozdsanak médjardl, feltételeirdl és varhatéd tartamarol,
tovabba sziikségességét és ardnyossdgdt aldtamasztd koriilményekrél a munkavallalot
elézetesen irasban tajékoztatni kell. [Mt. 9. § (2) bek.]

A munkavallaloknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudomdasukra jutott
helyzetet, lényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyr6l valészindsithetd, hogy
Osszeférhetetlenség kialakulisdhoz vezethet.

Osszeférhetetlenség allhat eld a foallason kivili tevékenység folytatdsa esetén is, A
munkavéllalé minden lehetséges érdekellentétr6l kiteles tédjékoztatni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat a HR vezetd Gtjan. A HR vezetS egyes helyzetekben, sziikség szerint a Jogi
Osztaly dliasfoglalasat kérheti.

Minden fSallas melletti rendszeres keresd tevékenység megkezdése elott, a Tarsasag
munkavallaléja cl6zetes bejelentési kotelezettséggel tartozik a munkéltatéi jogkor
gyakorlgja felé — a HR vezetén keresztill -, amennyiben ez a kiegészit6 tevekenység a
Térsasg tevékenységével vélhetSen részben vagy egészben azonos, vagy amennyiben a
munkavéllalé munkaerejének olyan mérték(i igénybevételével jir, amely a foallds szerinti
munkafeladatok megfeleld ellatdsat veszélyeztetheti. A bejelentést a HR vezetd utjan
irasban kell megtenni. A kdzvetlen felettes vezeté a munkavallalé kérelmét a HR vezetnek

rou

t5rténd tovabbitas elbtt, egyetértd vagy elutasito alairdsdval latja el.

A Tarsasdg munkavallaldja akkor is kdteles HR vezetd utjan el6zetesen tdjékoztatni a
Térsasdg cls§ szaml vezetSjét, ha a Térsasdg az 6 vagy kozeli hozzétartozGja Uzleti
érdekeltségi korébe tartozd, azaz a Ptk. 8:2. § szerinti tobbségi befolyasa alatt allo
véllalkozassal kivan tizleti kapcsolatot 1étesiteni vagy ilyen kapesolat 41l fenn.



(9) A munkaltatd a bejelentés elbirdldsakor az 6sszeférhetetlenség megailapitasat kovetben az
eset Osszes korGlményeit figyelembe véve, felmentést adhat az OGsszeférhetetlenség
kovetkezményeinek alkalmazésa alol vagy felhivja a munkavallalét az sszeférhetetlenség
okanak megsziintetésére.

9. §

Specialis dsszeférhetetlenség a Kbt. alapjan

(1) Specialis Osszeférhetetlenség allhat fenn a kozbeszerzésekrdl szolé 2015, évi CXLIIL
torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 25. § (2) bekezdése alapjan. Nem vehet részt a Tarsasag,
mint ajanlatkéré altal lefolytatandd kézbeszerzési eljaras el8készitésében, vagy mar
folyamatban 1év6 kozbeszerzési eljards lefolytatasiban olyan munkavallals, amely
funkcionak pératlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbol, igy killéndsen gazdasagi,
vagy mas érdek, vagy az eljarasban részt vevd gazdaségi szerepldvel fennalld mas kbzos
érdek miatt nem képes.

(2) A munkavallalé addig nem vonhat6 be az eljards eldkészitésébe vagy az eljardsba, amig
irasban nem nyilatkozik a mindenkori Beszerzési ¢s Kozbeszerzési Szabédlyzatban kiadott
minta alapjan, hogy vele szemben a Kbt. 25. §-a szerinti Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

10. §
Szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség tipusai és felmeriilése esetén kiivetendo
cljarasrend

(1) Személyi Osszeférhetetlenség keletkezik akkor, ha a Tarsasdg munkavallaloi Ogy
dolgoznak kozvetlen ala-félérendelt hierarchikus kapcsolatban egymaéssal, hogy egyik a
masiknak Ptk. szerinti kézeli hozzatartozdja, vagy jogszabdly alapjan megallapitott egyéb
Osszeférhetetlenségi kapesolat all fenn kdzottiik.

(2) A Térsasdg munkavallaloi szdmara eldirt munkakoérdk esetében figyelemmel kell lenni
arra, hogy az adott munkavallalé munkakére pontosan, kévethetben és ellendrizhetten
legyen meghatarozva, és a munkakdri leirds ne adjon lehetOséget Osszeférhetetlenségi
helyzet felmerilésére. ‘

(3) A szervezeten beliili 6sszeférhetetienség fennallasa esetén kovetendd eljaras elsésorban a
jelen szabalyzatban meghatarozott Osszeférhetetlenségi vagy a  lehetséges
Osszeférhetetlenségi eset felismerése, amely a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak
feladata.

(4) Amennyiben a munkavallalé nem tudja az adott esetrél eldonteni, hogy azzal kapcsolatban
az Osszeférhetetlenség eshetdsége fennéll-e, gy a HR vezet6hoz és a megfelelési
tandcsadohoz kell fordulnia.

(5) Bejelentés; az egymassal a munkaviszonyukban, vagy munkakdriik ellatisa soran
kbzvetlen ala-folérendelt, hierarchikus kapcsolatban all6, Btk. szerinti hozzatartozok vagy
cgyéb okbol Osszeférhetetlen személyek esetében mind a jogviszony létrejotte el6tt, mind
a jogviszony fenndllasa alatt is az Osszeférhetetlenséget irdsban be kell jelenteni a
tudomasszerzést kdvetd legrovidebb id6n beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, a HR
vezet6n keresztll.

(6) Az Osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében valamennyi munkavallald,
tisztségviseld koteles a munkajogviszony 1étesitését megel6zden a jelen Szabélyzat 1.
szamu fliggelékét képezd nyilatkozaton nyilatkozni arrél,

« ha hozzatartozéja munkaviszonyban all a munkaltatdjaval, vagy ellat a munkaltatdjanal
megbizasi szerzddés alapjan egyéb tisztséget,

» a kozvetlen ald-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fenndllasa alatt tOrténd
létrejottét, valamint egyéb szakmai Osszeférhetetlenség fennallasat koteles a
munkavallalé harom (3) munkanapon belill jelenteni,
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« a Térsasag tisztségviselSi, vezetd beosztasi munkavallaldi az Osszeférhetetlenség
bekdvetkezdsét az elsd szému vezetdnek (ligyvezetének) — a HR vezetdn keresztil -
kételes bejelenteni.

Kozvetlen ala-folérendeltségi viszony kialakuldsara a jelen Szabalyzat hatdlya alatt az
alabbi esetekben keriilhet sor:

+ a Bik. szerinti hozzatartozok szervezeti véltozasok vagy 4talakulasok miatt egymassal
hierarchikus kapcsolatba keriilnek,

+ egyméssal kozvetlen aldrendeltségben foglalkoztatott munkavallalok kézott a
foglalkoztatds sordn a Btk. szerinti hozzétartozdi viszony alakul ki,

11. §
Az bsszeférhetetlenség ellendrzése, az dsszeférhetetlenség bekivetkezése estén
sziikséges intézkedések megtétele

A munkavallalok - 0j belépd esetén-, a belépés napjan, illetve azt kvetden évente egyszer
— ismétléds jelleggel - a jelen Szabdlyzat 1. szamu Fliggeléke szerinti 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tesznek. Amennyiben a korabban leadott nyilatkozat tartalmaban valtozas 4ll
be, azt a munkavallalé haladéktalanul (3 napon beliil) a munkdéltatéi jogkdr gyalkorlo

"o

részére HR vezet6 0tjan koteles bejelenteni.

Vizsgalni kell az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatokat, bejelentéseket annak érdekében,
hogy megallapithat6 legyen, hogy a Térsasdgra nézve az dsszeférhetetlenség okén fennall-
e, cléallhat-e jogos gazdasagi érdek, piaci pozicio, mikodéssel osszefliggd érdekek, lizleti
titkok, alapveté fontossagd informaciok kezelésének, a verseny tisztasganak sérelme vagy

veszélyeztetése, tovabba e megitélés alapjan a szilkséges intézkedések kezdeményezése.

A jelen Szabélyzat szerinti bejelentést / véltozdsbejelentést a megfelelési tanacsado
megvizsgalja és véleményezi, hogy az Gsszeférhetetlenség ténye valdban fennall-e és
miként szitkséges megfelelSen kezelnt.

Fennalld dsszeférhetetlenség esetén a megfelelési tandcsadd email formajaban értesitést
kiild a munkavallalé részére ennek megsziintetésére, melyre 60 napot hataroz meg.

A Tarsasagon beliili 8sszeférhetetlenség nem tarthaté fenn, arra vonatkozdan soron kiviil
sziikséges a megfeleld intézkedések megtétele (pl 4thelyezés), amelynek el6készitésében
aktivan kotelesck részt venni, kozremiikodni az érintett munkavallalok, az érintettek
felettesei, az Ugyvezet8, a HR vezetd és a Jogi Osztaly.

A munkaviszonyon kivili jogviszonyra vonatkozd nyilgtkozat benyijtdsdnak folyamata:
jelen szabdlyzat 2. szdmi fiiggelékének kitoltését, majd annak kozvetlen felettes difali

aldirdsdt kivetGen a kérelmet a Humdn ErSforrds Oszidlyvezetdnek kell leadni. A leadott
kérelmet a Humdn Erdforrds Osztdly juttatia el a megfelelési tandesaddnak, aki
dsszeférhetetlenségi szemponti vizsgdlatdnak eredményét figvelembe véve tesz javaslatot
a munkditatéi jogkor gyakorldjdnak a kérelem jovdhagydsdt illetden.

A munkavdllalé munkaviszonyon kiviili jogviszonvdrél tett nyilatkozatdt a munkditatdi
joeker eyvakorléia, a megfeleldsi tandesado ellterjesziésétdl szdmitottan 3 munkanapon

beliil elbirdlja.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak dontésérél a munkavéllalot a HR vezetd,
akadalyoztatdsa esetén a Humén Er6forras Osztaly tdjékoztatja. A dontés a munkavallalora
nézve kotelezo.

A munkaltaté az dsszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve kotelezheti a munkavéllalét a jogviszony megsziintetésére, amennyiben az uj
jogviszony fenntartasa a Tarsasg jogos gazdasigi érdekeit veszélyezteti.
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(10) Amennyiben a munkavéllalé nem tesz eleget a bejelentési kdtelezettségének, valdtlan
tartalm nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve tart fenn tovabbi munkaviszonyt, egyéb
jogviszonyt és azt a munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak hatdrozott, irasbeli felszolitasa
cllenére -annak a meghatérozott idén belill nem tesz eleget - akkor, a térvényi feltételek
fenndllta esetén, a munkaltatd a munkaviszony azonnali hatdlyd felmondassal torténd
megsziintetésére jogosult.

(11) Az 8sszeférhetetlenségi el6irasok megsértését az Etikai Bizottsdg vizsgalja, a szabalyok be
nem tartdsa munkajogi kbvetkezményeket vonhat maga utan,

(12) A szervezeti Osszeférhetetlenséggel érintett vezetére vonatkozd specidlis rendelkezés
vonatkozik. A munkéltatéi jogkoér gyakorléja ebben az esetben - szitkség szerint - az
Alapitd bevonésaval teszi meg a sziikséges intézkedéseket,

(13) Az eset Osszes koriilményeinek mérlegelését kdvetben tizendt nap (15) 4ll az ligyvezetd
(munkaltatéi joggyakorld) rendelkezésére az engedély megadésara, illetve az engedély
irdnti kérelem elutasitisara.

(14} Az {ligyvezetdvel ¢és feliigyel@bizottsdgi tagokkal kapcsolatosan  felmeriil§
Osszeférhetetlenség targydban az Alapitd jogosult donteni az Alapitdi Okirat
rendelkezéseinek figyelembevételével.

_ IV. fejezet
AJANDEKOK ELFOGADASA

12. §
Az ajandék és egyéb elénydk elfogadasianak szabalyai

(1) Az ajandék elfogaddsdnak a tilalma

a) A tiltott ajandékot a felajanldsakor, illetve az atadasara vonatkozd kisérletkor vissza
kell utasitani.

b) A tiltott ajindék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével, az MGFU
Ugyvezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az
atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az
ajindékozé az MGFU hivatalos helyiségében hétrahagyta, gy a hivatalos
feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell az MGFU iigyvezetbje részére a tovabbi
intézkedés megtétele végett.

(2) Vesztegetésnek tekintendd cselekmény

Vesztegetés elfogaddsanak tekintendd annak a munkavéllalénak a magatartdsa, aki a Tarsasag
részére vagy érdekében végzett tevékenységével kapcesolatban jogtalan el6nyt kér, a jogtalan
elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ré tekintetiel harmadik személy altal kért vagy
harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elény kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért.

(3) Az ajandék elfogadasanak szabalyai

a) Az MGFU 4ltal meghatarozott értékii ajandékok felajanlésa, stadésa vagy elfogadasa
nem mindsil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesité fizetési eszkiz
felajanlasa, atadasa vagy elfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem
pontos &sszeg, vagy nem meghatirozhatdé meg gy az ajandékot elfogadd személy
felelGssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhatd-e, illetve, hogy annak értéke eléri-
¢ az elfogadhato értékhatart.

b) Az MGFU éltal meghatarozott, elfogadhatd érték: brutté 20.000,-Ft (azaz hiiszezer

Jorint)
¢) A munkavallalo lekdtelezd ajandékot semmilyen koriilmények kdzott nem fogadhat
el.
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Az MGFU részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

a) Amennyiben a figyelmességi ajindék becsiilt értéke meghaladja jelen szabalyzatban
meghatdrozott mértéket, azt az MGFU részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és az
ligyvezet6 dont a figyelmességi ajandék munkahelyen tortén6é megdrzésérdl,
felhasznilasanak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésér6l. Ennek soran figyelembe
kell venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az MGFU
szerepvéllalasinak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentaldsara

vald alkalmassagat.

b) Az MGFU részére juttatott figyelmességi ajdndékot az MGFU Kabinet veszi
nyilvantartasba. A nyilvintartisba vett figyelmességi ajandékot a Kabinet az
iigyvezetd engedélyével felhasznélasra kiadja, vagy annak a munkahelyen tdrtend
Orzésérol gondoskodik.

A magatartasi szabalyok megsértése

a) A munkavallals feleldsséggel tartozik a jelen szabilyzatban foglalt magatartési
szabalyok altala széndékosan vagy gondatlanul elkdvetett megszegéséért.
Amennyiben a szabilyzatban foglaltakat a munkavéllalo vétkesen megsérti, az a
munkaviszonnyal Ssszeflige kételezettség vétkes megszegésének mindsiil.

b) A munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettség vétkes megszegésének esetére a
munkaltatd jogkdvetkezményként a kotelezeltségszegés sulyaval ardnyos hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg.

¢) Hatrinyos jogkovetkezményként (egyéb feltételek fennalldsa mellett) csak olyan,
munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit hatdrozott idére modosité hatrany
4llapithaté meg, amely a munkavéllalé személyiségi jogat és emberi méltosagat nem
sérti. A vagyoni hatranyt megallapit6 jogkdvetkezmény dsszességében nem haladhatja
meg a munkavéllalé — a jogkdvetkezmény megéllapitisakor ironyadé - négyhavi
alapbére 6sszegét.Szdndékos vagy siulyosan gondatlan kdrokozds eselén a teljes kdrt
kell megtériteni

d) Héatranyos jogkdvetkezmény nem éllapithaté meg olyan kotelezeitségszegés miatt,
amelyet a munkéltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

e) A hatrdnyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irdsba kell foglalni &s indokolni
kell.

V. fejezet
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat az aldirdsa napjan 1ép hatalyba.

Térvénymodositas, egyéb szabalyzatot érint§ jogszabalyvaltozs esetén a valtozdsokat
annak hatélybalépésével kell alkalmazni, azokat a szabdlyozdalkotdsi/modositasi eljaras
haladéktalan meginditisival meg kell kezdeni és sziikség szerint a hatlybalépést kdvetd
90 napon belii} kell ¢ szabalyzaton atvezetni.

Jelen szabalyzatban nem szabilyozott kérdésekben, a mindenkor hatélyos, vonatkozd
torvények és egyéb vonatkozé jogszabalyok az irdnyadok.

Jelen szabdlyzat a kiaddsa napjén 1ép hatalyba. Az Gsszeférhetetlenségi szabilyok jelen
Szabalyzatban torténd kihirdetése, az Mt. 17. § (2) bekezdése alapjén, a kdzzEtétel napjan
a munkavallalokkal kozoltnek tekintendo.

Hatalyba l1épésével a 13/2024. (06.28,) Osszeférhetetlenségi és ajdndékozdsi szabdlyzat
hatlyat veszti.
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(5) Jelen szabalyzat megtalalhato

T:\0 DOKUMENTUMTAR\ BELSOSZABALYZATOK elérési titvonalon.

(6) A szabalyzatot a Megfelelési tanacsadd gondozza.

FUGGELEKEK
1. szamu fiiggelék: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
2. szamu fliggelék: Kérelem egyéb jogviszony létesitésére

Budapest, 9075 T 29,

Fehérvary Tamas
ligyvezetd

gzabé T ka
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DOKUMENTUMTORTENET

. Hata!ybal(e pés/ A belsol A szabalyozis/moédositis rovid leirasa
Verzid valtozas szervezetszabalyozo . .
. . e L (indoklasa)
datuma eszkoz iktatoszama
1.0 2019.12.31. 5/2019. (12.31.) Els6 kiadés.
2.0 2024.06.28. 13/2024, (06.28.) Masodik kiadas
2.1, 2025.09.29. 12/2025. (09.29.) Misodik, médositott kiadas




1. szamu fiiggelék
L]

Magyar
Gazdasagfejlesztési
Ugynokség

Kit6l1té teljes neve:

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Sziletési 1ds:
Allandé lakcim:

Szervezeti egység/teriilet/ betdltdtt pozicid:

Nyilatkozom, hogy tudomasul birok a Ptk., az Mt, valamint az Osszeférhetetlenségi szabalyzat
szerint dsszeférhetetlenségi szabalyokrdl és nyilatkozatomat ezek ismeretében teszem.

Az el6z6 évben nyilatkozott adatokban tortént-e valtozas?*

(IGEN valasz esetén minden pontban részletesen meg kell valaszolni a kérdéseket. Ha el6z6
¢vben nem tortént nyilatkozattétel, akkor is az IGEN valaszt kell bejel6lni és megadni a kért
adatokat.)

LIGEN LINEM

1. Valamely vallalkozasban (Rt. Kft. Bt.,, Kkt.), egyéb szervezetben (alapitvany,
egyesiilet, kozhasznu szervezet stb.) vilasztott tisztséget betoltok (Igazgatosagi tag,
FB tag, iigyvezetd, cégjegyzésre jogosult, kuratériumi tag, képviselo, stb.)*

LJIGEN LINEM

IGEN valasz esetén az érintett vallalkozas, szervezet neve, adoszama, betoltdtt pozicio:

2. Valamely vallalkozisban kozvetlen vagy kozvetett tulajdonnal/tirsasagi
részesedéssel rendelkezem (Kft-ben, KKt-ben, Bt-ben, Zrt-ben, stb.)*

LIIGEN LINEM

IGEN valasz esetén az érintett vallalkozas neve, addszama:



3. Hozzatartozém** (illetve barmely mas, az Osszeférhetetlenség szempontjibol
jogszabaly, illetve belsé szabalyozds alapjan figyelembe vehetd személy)
rendelkezik olyan véllalkozasban tulajdonrésszel vagy vezeté tisztségviseld
szerepkorrel, esetleg egyéni villalkozoként olyan tevékenységet végez, amely dltal
az. MGFU Koézhasznw Nonprofit Kft.-hez (székhely: 1074 Budapest, Rikoéczi t 70-
72., cégjegyzékszam: 01-09-980439, addszam: 23833904-2-42) iizleti kapcsolat

fiizi.*
LIIGEN CINEM

IGEN vilasz, esctén az érintett vallalkozas, szervezet neve,
cégjegyzékszama/nyilvantartisi szdma, adoszama, betdltdtt pozicid:

4, Hozzatartozém**, illetve bédrmely mas, Osszeférhetetlenség szempontjabol
figyelembe vehetd személy munkaviszonyban all az MGFU Kiézhaszni Nonprofit
Kfi.-vel.*

UIGEN LINEM

IGEN valasz esetén az érintett hozzatartozd neve, az MGFU-n beliil betdltott pozicioja:

5. MGFU Kaizhaszni Nonprofit Kft-n kiviili munkaviszonnyal, illetve
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszommyal, egyéb jovedelemszerzd
tevékenységgel vagy egyéni vallalkozdssal rendelkezem.*

CIIGEN UNEM

IGEN vélasz esetén az érintett vallalkozas, szervezet neve, addszama, betdltott pozicio:

6. Az MGFU alkalmazottjaként kapcsolatban dllok olyan személlyel vagy céggel
(kolléga, az MGFU partnere stb.) akihez egyéb iizleti vagy személyes érdekeltség
fitz. (Példa iizleti érdekeltségre: kHzos cég kollégaval vagy az MGFU partnerével, sajat
cég partnerefligyfele az MGFU-vel is iizleti kapcsolatban 4ll. Példa személyes
érdekeltségre: csaladi vagy egyéb érzelmi kapesolat fliz adott személyhez (f8bérldd,
albérléd stb.)*
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CJIGEN LINEM

IGEN vélasz esetén az érintett felek és a kapcsolat megjelolése:

7. Az elmiilt egy évben munkakér — vagy poziciovaltds tortént MGFU-n beliil*
[JIGEN CINEM

8. Kijelenterm tovabba, hogy fudomissal birok arrél, hogy a mas jogviszony
létrehozdsanak feltétele és az MGFU-vel torténé munkaviszonyom fenntartisinak
feltétele a két munkaltatéval/ megbizéval/ villalkozassal fennallo 8sszeférhetetlenség
hidnya, a Munkaltatém elozetes hozzijiarulisa.

9. Kijelentem, hogy a fentiek valésagtartalmaért teljes felelésséggel tartozom.,

10. Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozatomat érintd barmely valtozast a Munk:iltatd részére
haladéktalanul (3 munkanapon beliil) bejelentem.

* A mez6 kitoltése kotelezo

*+()gszeférhetetlenség vonatkozdsdban figyelembe kell venni a munkavéllalé hozzatartozéit,
rokonait (hazastars, egyenesagbeli rokon, Orokbefogadott, mostoha — &s nevelt gyermek,
Orokbefogadd, mostoha — és nevel@szils, testvér, élettars, egyenesdgbeli rokon hazastérsa,
hazastars egvenesigbeli rokona és testvére, valamint testvér hazastirsa), vele tartés (30 napot
meghalado6)parkapcsolatban Iévd személyt, illetve minden olyan egyént, akivel fenndlld
esetleges koOzos érdek vagy személyes kapesolat alkalmas arra, hogy befolyasolia a
munkavallal6 objektiv, elfogulatlan és szakszer(i munkavégzését.

Az 1. sz. mellékletben rogzitett személyes adat kezelésrdl szolo elbzetes tajékoztatas
ismeretében és az abban foglattakat tudomasul véve, a Munka torvénykonyvérdl sz016 2012, évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 8.§ és 10.§-a alapjan az aldbbiakrol nyilatkozom: Tudomasul
veszem, hogy — az Mt. fenti elirdsai alapjin az MGFU a munkavéllaljatol, jogos gazdasagi
érdekének védelme érdekében — a személyhez fliz6dd jogaim sérelme nélkil — a
munkaviszonyom szempontjabol 1ényeges informéciokrél tajékoztatast kérhet; az MGFU olyan
szabalyrendszert miikdtet, amelyek megel&zik, azonositjak és kezelik az &sszeférhetetlenségi
eseteket; az MGFU szabalyzata el6irja a munkavéllalék szdmara, {gy szdmomra is, hogy minden
évben —j belépbknek a belépést kivetd 5 napon beliil — ki kell t6ltenem az 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozatot. Jelen nyilatkozatban adott vélaszok alapjan a megfelelési tanicsadd
Osszeférhetetlenségi vizsgalatot folytat le. Fennalld Osszeférhetetlenség esetén a megfelelési
tanacsadd email formdjaban értesitést killd a munkavéllald részére ennek megszintetésére,
melyre 60 napot hataroz meg. Az §sszeférhetetlenségi eléirdsok megsértését az Etikai Bizottsag
vizsgalja, a szabdlyok be nem tartisa munkajogi kdvetkezményeket vonhat maga utin. Az
dsszeférhetetlenségl nyilatkozatot zértan az MGFU HR feladatot ellaté szervezeti egysége
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tarolja a hatlyos iratkezelési szabdlyok betartisdval, azok a jogviszony megsziinését kvetden
30 napon beliill megsemmisitésre keriilnek.

Budapest, 202.............

.................................................

alairas
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1. szamu melléklet az 1. szamq fiiggelékhez

Elozetes tajékoztatas személyes adat kezelésérdl

Az MGFU Kozhasznii Nonprofit Kft. ( a tovabbiakban: Adatkezelé) az Eurépai Parlament és
Tanacs 2016. 4prilis 27-1 (EU) 2016/679 szam, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad Aramldsarol, valamint a
95/46/EK. irdnyelv hatdlyon kivill helyezésérél (Altalanos adatvédelmi rendelet) sz0lo
rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 13. cikke alapjan, kivetkezd tdjékoztatdst adja a fenti
nyilatkozat megtételére felhivott munkavallal6ja részére;

il

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Adatkezelo kiléte és elérhetoségei:

MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft.

1074 Budapest, Rakéczi ut 70-72.

1387 Bp. Postafiok 17.

info@mgfu.hu

Az Adatkezel6t az Adatkezeld cégkivonatdban meghatdrozott személy(ek)
képviseli(l).

I1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:

adatvedelem@mgtu.hu;

+36 (1) 3122213

A személyes adatok cimzettjei: Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott kijelolt felelGs
személy(ek). Adatfeldolgozo igénybevételére nem keriil sor,

Adatkezelés célja: A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi (arsasagok Dbelsd
kontrollrendszerérdl sz616 339/2019, (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gtbkr.) 4. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasig
elsd szémul vezetSje olyan kontrollkdrnyezetet alakit ki, amelyben a szervezeten
beliili Osszeférhetetlenség megel&zése biztositott és  ellenbérz6t. Tovabba az
Adatkezeld, mint munkaltaté az Mt. 8.§-a alapjan a munkavallalé munkak6rébl
adédo feladatai elldtisa sordn mindenkor az objektivitds, pdrtatlansag és a
szakszerliség elve mentén koteles eljarni. Ennek okdn az Adatkezels, mint
munkaltatd minden esetben vizsgdlja a munkavéllaléhoz kéthetd minden olyan
személyt és azok kapcsolatait is, akivel kapcsolatos magéanérdek miatt a
munkavallalé részérbl feltételezhetben az objektiv, elfogulatlan, partatlan és
szakszerll munkavégzés sériilhet.

A kezelt adatok kore: a nyilatkozat soran megadott személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az adatkezelés az
adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges, tekintettel Gibkr.
4. § (1) bekezdés g) pontjara,

A személyes adatok tarolasanak ideje: a nyilatkozatok a munkaviszony
megszinésével megsemmisitésre keriilnek,

Az érintett jogai: A hozzaféréshez vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy a
megadott elérhetGségeken keresztiil az Adatkezel6tdl tdjékoztatist kérjen arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e.

A helyesbitéshez valé jog: Az Erintett a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti,
hogy az Adatkezel8 modositsa a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.
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IX.

A zérolashoz (adatkezelés korlatozasshoz) vald jog: Az Frinfett a megadott
elérhetbségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezeld
korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelm jelolésével és az egych
adatoktd] elliildnitett kezelés biztositasaval) amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossagit (ebben az esetben az Adatkezeld arra az
id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellenérzi a személyes adatok
pontossagat),

- az adatkezelés jogellenes, és az Brintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

- az Adatkezelnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érinteft igényli azokat jogi igények el6terjesziéséhez, érvényesitéschez vagy
védelméhez; vagy

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben).

A tiltakozashoz vald jog: Az Erintett a megadott clérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allispontja szerint az Adatkezeld a személyes
adatat a jelen adatkezelési tdjékoztatoban megjelolt célial dsszefiggésben nem
megfeleléen kezelné. Ebben az esetben a Térsasagnak kell igazolnia, hogy a
személyes adat kezelését olyan kényszeritd crejli jogos okok indokoljak, amelyek
cls@bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elBterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez
kapesolddnak.

A torléshez vald jog: A tajékoztatéban ismertetett adatkezelés kapesdn az érintett
csak akkor ¢élhet a torléshez vald jogaval, ha az Adatkezeld jogi kotelezettsége
teljesitéséhez az adat nem szikséges.

A jogorvoslathoz valé jog: Ha az érintett Ggy itéli meg, hogy az Adatkezeld a
személyes adatainak kezelése sordn megsértette a hatdlyos adatvédelmi
kévetelményeket, akkor - panaszt nyljthat be a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsig Hatésaghoz, cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu, vagy - lehetSsége van adatainak védelme érdekében birdsighoz
fordulni, amely az iigyben soron kiviil jér el. Ebben az esetben szabadon elddntheti,
hogy a lakéhelye (allandé lakcfm) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakceim),
illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes torvényszéknél nytjtja-e be
keresetét. A lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti térvényszéket megkeresheti
a http://birosag. hu/ugyfelkapesolati-portal/birosag-kereso oldalon. Az adatkezel
székhelye szerint a perre a Févérosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.
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2. szamu fiiggelék

Magyar
Gazdasagfejlesztesi
Ugynikség
KERELEM

EGYEB JOGVISZONY LETESITESERE

Alulirott név (lakohely: ...... ; sziiletési hely és id6: ....... , anyja neve: ...... )

azzal a kéréssel fordulok Ugyvezetd tirhoz, hogy a jelen munkaviszonyom fenntartdsa mellett
engedélyezni sziveskedjen mas munkaltatoval/ megbizoval kotendo6 egyéb jogviszony létesitését
2025, w0 &V vuinanisia BS e napjat6l hatérozatlan/ hatarozott (...hatarozott id6 vége) idore,
vagy sajat vallalkozas inditasat 202...... €V i ho ...... napjatél, amelyben tulajdonos
es/vagy* vezeto tisztségviselO lennék.

Madas munkdaltato/megbizo estén

A munkdltato/megbizd megnevezése:
Ellatott munkakir:

Sajat vallalkozas inditdasa esetén:
Vallalkozds neve, adoszdma.
Fo tevékenységi kir:

Az egyéb tevékenységet kizardlag a szabadidémben végzem, a féallasu munkavégzésemet nem
zavarja. Kijelentem, hogy a munkaidomben kipihenten, munkavégzésre alkalmas allapotban
jelenek meg.
Kérem Ugyvezetd Urat, hogy a jogviszony létrehozaséhoz elézetesen hozzajarulni sziveskedjek!
Koszonettel:

alairds
Budapest, 202. .....
Kozvetlen felettesként a munkatarsam kérelmét tamogatom/nem taimogatom®*:

Kozvetlen Telettes TEVE: i oriminssiasin i suas 6585 m s /msing se ssinmms smimins
AlAITASa: oo

ENGEDELYEZEM/ NEM ENGEDELYEZEM:

ligyvezetd
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