PIONEERS INTO PRACTICE

NEMZETKOZI CSEREPROGRAM
KLIMAVALTOZASSAL FOGLALKOZO SZAKERTOKNEK

gazdasag kialakulasat.

SZERZO: CSOMA ENIKG

A PIiP programot a Climate-KIC, az Euro-
pai Innovaciés és Technoldgiai Intézet
innovacios kozossége tdmogatja, ma-
gyarorszagi lebonyolitdsat pedig az
IFKA Iparfejlesztési Kézhasznu Nonpro-
fit Kft. Z6ld Gazdasag csoportjanak tag-
ja, Viszlay Zsuzsanna koordinalja. Ahhoz,
hogy jobban megismerhessiik a progra-
mot, és informécidt kapjunk az idei év ta-
pasztalatairdl, feltettlink néhany kérdést
a projektmenedzsernek.

Miota miikodik a PiP program, és mely or-
szagok vesznek benne részt?

Maga a program 20711-ben indult, Ma-
gyarorszag 2012-ben csatlakozott hoz-
Z4, és azota hazankban is minden évben
megrendezzik. 2018-ban Magyarorsza-
gon kivdl Bulgaria, Ciprus, Egyesiilt Ki-
ralysag, lrorszag, Esztorszag, Finnorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Malta, Német-
orszag, Olaszorszag, Portugalia, Roma-
nia, Spanyolorszdag, Szerbia és Szlovénia
cserélt szakértéket.

Hogyan épiil fel a program, és melyek a

legfontosabb mérfaldkovek?

A program Iényegében majustél novem-

berig tart, és négy részbdl tevédik ossze:
»» workshopok a felkészités, valamint

a tudds- és tapasztalatcsere jegyében;
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) csoportfeladatok a hatékony egyditt-

mUkodés fejlesztése céljabol;

) e-learning;

2> placement, amelynek soran a szak-
érték 4—6 hetet toltenek egy hazai vagy
kilfoldi szervezetnél.

A program sikeres lebonyolitdsat min-
den helyszinen egy projektvezet6 és egy
trénercsapat segiti.

Hogyan és meddig jelentkezhetnek a szak-
értok, illetve a fogado szervezetek?

A jelentkezés egy online fellleten (https.//
pioneers.climate-kic.org/) torténik, regiszt-
racié utan torténik. A szakértéktél angol
nyelvi szakmai 6néletrajzot kériink, a fo-
gadd szervezetektdl pedig annak a fel-
adatnak a rovid leirdsat, amelyet az ide

A Pioneers into Practice (PiP) egy nemzetkozi csereprogram, amelynek célja -
klimavaltozassal foglalkozo szakértok bevonasaval és egyiittmiikodésével —, hogy
elosegitse az alacsony szén-dioxid-kibocsatassal miikodo, versenyképes europai

érkezd szakérték 4—6 hét alatt el tudnak
latni. Az idei évben a jelentkezési hatar-
id& aprilis 15-e volt, elérelathatdan ez j6-
vore is hasonldan alakul.

Milyen cégek, vallalatok fogadhatnak ,pio-
neer”-okat?

Olyan fogado szervezeteket vérunk a
programba, amelyek megfelelé felada-
tot, kihivast tudnak biztositani a nemzet-
kozi szakérték szamara. Célunk, hogy a
résztvevoket kizokkentsiik a komfortzo-
najukbal, valamint hogy a gyakorlatban
is alkalmazni tudjak a tudasukat és a nyi-
t6 workshop keretei kozott elsajatitott
rendszer-innovéacids ismereteket, ezaltal
afogadd szervezetek — a kiilfoldi szakér-
tékkel és mas szektorok, szervezetek
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képviselbivel valé kozos egytttmuidkodés
soran — Uj latasmaoddal gazdagodjanak.

Mennyire jellemz6 a tiljelentkezés?
2018-ban a regionalis célhoz képest tob-
ben jelentkeztek, azonban lehetéségiink
volt megemelni a létszamot, ennek ko-
szonhetden végl 15 helyett 22 f§ kezd-
te el a programot. A fogadd szervezetek
tekintetében nincs korlat, mindenkit szi-
vesen varunk, hiszen minél tobb régio-
bol, szektorbdl, szakteriletrdl csatlakoz-
nak a programhoz, annal szinesebb a
paletta, amelybdl a kiilfoldi szakérték va-
laszthatnak. Tulajdonképpen a fogadd
szervezetek versenyeznek a szakérté-
kért, hiszen az utébbiak valasztjak ki,
hogy milyen témaban és hol szeretnék
eltélteni a feladatra szant id6t.

Ki jelentkezhet mentornak, és milyen fel-
adatai vannak a program soran?

A mentorok felel6sek a szakértéknek
nyUjtott tanuldsi folyamatokért, felada-
taik kozé tartozik a menedzsment, illetve
a hazai és kiilfoldi ,pioneer”-ok szakmai
tdmogatasa; a workshopok lebonyolita-
saban val6 aktiv részvétel; valamint a
résztvevok kdzott esetlegesen felmertild
problémak, konfliktusok kezelése. Igy a
mentornak jelentkezével szemben ta-
masztott kovetelmények kdzott szere-
pel, hogy az elébbiek ellatasara képes le-
gyen, emellett rendelkezzen tréneri ta-
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+A PiP program kiilonb6zo elemeinek kdszonhetden elmélyitettem tuddsom, és
gyakorlati tapasztalatot szereztem a kérforgdsos gazdasdg, valamint az ipari 6ko-
logia teriiletén. Kikiildetésemet egy spanyolorszdgi fogado szervezetnél téltottem,
ahol egy ipari szimbiozis projekt keretében egy kataloniai ipari park hdlézatositd-
sdn dolgoztam, amelynek vdrhatoé eredményei viz-, energia-, nyersanyag- és kolt-
ségmegtakaritdsban, valamint kibocsdtdscsékkentésben realizdlédnak.”

Bikki Rita Diana

~Nagyszerii volt a csapat, szivesen fogadtak minket, és segitették a kozés munkat.
Tdvolrdl is dolgozhattam, valamint a megbeszéléseket is rugalmasan iitemezték.
Elveztem a tapasztalatszerzést, és kiilon tetszett, hogy ismereteimmel hozzdjdrul-

hattam egy ilyen nagyszerii kezdeményezéshez.”

Kiraly Emese

A PiP program keretében érkezett kiilfoldi szakérto hat hétig segitette a KSZGYSZ/
KEXPORT munkadjdt. Kozvetleniil részt vdllalt az ukrajnai és belgrddi kidllitdsok le-
bonyolitdsdban. Szerb nyelvtuddsa és jo kapcsolatteremté képessége révén segi-
tette a kozvetlen kommunikdciot, értékes munkdjat a kidallitdason részt vevo cégek
vezetdi maximadlisan elismerték. Tobben is jelezték, hogy a jovoben esetleges szer-
biai tevékenységiikhéz szeretnének vele aktivan egyiittmiikédni, amirél mi is ha-
sonloképpen gondolkodunk.”

Hanké Gergely és Toronyi Zoltan

pasztalattal és a klimavaltozassal kap-
csolatos ismeretekkel.

Az idei PiP program mar lezarult. Diohéj-
ban dsszefoglalva: hogy sikeriilt, mik a
tapasztalatok, milyen visszajelzések ér-
keztek?

Osszességében egy nagyon sikeres éven
vagyunk tul, 19 hazai szakért6 fejezte be
a programot, 11 szervezet pedig 16 nem-

zetkozi résztvevét fogadott. Maganak a
programnak pozitiv visszhangja volt, és
arra is buszke vagyok, hogy hazankbdl
— rendhagyé modon — 4 szakértd is
részt vehetett anemzetkdzi workshopon,
valamint drukkolhatott a magyar csa-
patoknak a Climate LaunchPad klimain-
novacios Otletverseny dontéjén Edin-
burghban.

A hazai zaré workshopot november
6—7-én rendezték a budapesti Lumen
Kavézoban, ahol a programmal, a szak-
érték személyes fejlédésével és a place-
mentekkel kapcsolatos tapasztalatok,
visszajelzések megosztasa, illetve a
csoportfeladatok prezentacidja volt a fo-
kuszban.

Nagyon hasznos visszajelzéseket kap-
tunk, amit természetesen be fogunk épi-
teni a program fejlesztésébe, és remél-
juk, hogy jovére is legalabb ilyen lelkes
és nagy tudassal rendelkezd résztvevék
érkeznek a PiP programba.
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