Alapité Okirat
(a viltozdsokkal egységes szerkezetben, a viltozdsok vastag, dilt betitvel jelezve)

1. A Tarsasag cégneve, székhelye

1.1. A Térsasdg cégneve Magyar Gazdasdgfeflesgtési Ugynikség Kozhasznii Nonprofit
Korlatolt FelelGsségil Tarsasdg

A Térsasag roviditett cégneve: MGFU Kizhaszni Nonprofit Kft.

A Tarsasag angol nyelvli cégneve: Hungarian Economic Development Agency Public
Benefit Non-profit Limited Company

A Térsasag roviditett angol nyelvii cégneve: MGFU Public Benefit Non-profit Ltd.

1.2. A Téarsasag székhelye: 1074 Budapest, Rédkoczi at 70-72,
A Tarsasag szekhelye egyben a kdzponti igyintézés helye is.

2. A TArsasag alapitéja

2.1. A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam
Képviseli: a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (a tovébbiakban: Alapitd) az egyes 4llami
tulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdgok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijeldlésérol szold 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet alapjan 2022, november 22. napjatol.

2.2, Az Alapité képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsé szabdlyzata 4ltal az
alapitoi jogok gyakorldséra feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1, A Téarsasag jogallasa:
A Tarsasag kdzhasznt jogallasq.

3.2. A Tarsasag nem folytat kézhasznt tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kézhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
titkozik,

3.3, A Térsasdg gazdalkodédsa soran elért eredményét az Alapité nem vonhatja el, azt a
jelen Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységekre forditja.

3.4. A Tarsasag vallalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalOsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

3.5, A Tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyjt.
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3.6. A Tarsasig nem zarja ki, hogy az Alapiton kivil més is részesiilhessen kdzhasznu
szolgaltatisaibol.

3.7. A Térsasag az Iparfejlesztési Kozalapitvany altalanos jogutédja az Iparfejlesztési
Kozalapitvany kozhaszn nonprofit gazdasagi tdrsasdggd torténéd atalakitasarél szolo
1125/2011. (IV. 28.) Korm. hatirozat alapjan.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Tarsasag célja
e amagyar kis- és kozépvallalkozasok fejlédésének tdmogatisa érdekében

a zdldgazdasaghoz kapcsolodni képes vallalkozésok célzott fejlesztese,

stratégiailag kiemelt 4gazatok megersitését célzé programok bevezetése,

vallalkozasfejlesztési ligyndkségi feladatok ellatasa,

specidlis vallalkozdi célcsoportok timogatasa,

a valsagba keriilt vallalkozasok Gjrakezdésének tdmogatdsa,

o a kutatds-fejlesztési és innovacids tevékenység fokozdsa, timogatdsa, stratégiai
egylittmiikodési lehetdségek biztositasa a felsdoktatasi és vallalati szféra kdzott;

o a foglalkoztatottsig bévillésének clésegitése, a munkaerbpiaci kereslet-kinalat
folyamatai kozotti kozvetités
o kiilondsen a fent felsorolt teriiletekhez kapcsolddo szakképzés terén,

e amiszaki- természettudominyos palyak vonzerejének ndvelése;

o akis- és kozépvallalkozasok szerepének erdsitése, altaldnos és specidlis vallalkozoi
tanacsadas, mentoralas és inkubacids tevékenység révén;

e a kis- és kozépvallalkozdsok versenyképességének erdsitése annak érdekében,
hogy megfeleld termékkel, szolgiltatassal, technolégidval, hatékony miikddési
struktaraval és atgondolt stratégival rendelkezzenek a kiilpiaci megjelenéshez és
1j exportpiaci lehetbségekhez juthassanak beruhazasok révén;

o Dbeszallité kis- és  kdzépvillalkozasok — valsagéllosdginak  erOsilése,
alkalmazkoddképességilk javitisa a termékpaletta diverzifikalasan at a vevokor
bovitéséig, valamint a tobb 1dbon 4llas képességének megteremiése;

e hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok elemzésével, adaptilasival a hazai
vallalkozasfejlesztési mddszertanok fejlesztésének elsegitése;

o magyar vallalkozasfejlesztési szervezetek egylittmilkodésének Bsztbnzése,
miikddésiiknek az 6sszehangolasa;

o rendezvényekkel, képzésekkel, illetve mentor, inkubdcios ¢és szakértdi
tevékenységével hozzajarulds a vallalkoz6i kompetencidk fejlesztéséhez;

o véllalati informacios szolgaltatdsok nyujtasa, informacié- és kapesolatkdzvetités,

o a relevins nemzeti stratégidkhoz kapcsolodd feladatok végrehajtdsa, vagy azok
végrehajtdsaban részvétel;

e a fenntarthatd fejlédés tAmogatdsa, a z8ld gazdasdg kiterjesziése, a korkords
gazdasag megvaldsitdsanak tdmogatasa;

o kozrem(kddés és szakmai tidmogatds energiahatékonysagi fejlesztések
Osztdnzésében és eldkészitésében a KKV szektorban;

o FEnviromental, Social, Governance-hez (a tovéabbiakban: ESG) kapcsolodo
vallalkozasfejlesztési tevékenységek Gsszehangoldsa, és a hazai véllalkozoi szektor
ESG-kompetencidinak fejlesztése és tudasbazis kialakitasa,
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a véllalkozasok jelentéstételi képességének fejlesztése, az ESG szempontokban
torténd tovabblépés eldsegitése;

palyazatok, dijak, Oszidndijak alapitdsa és kiirdsa; kimagaslé szinvonald
tudomanyos szellemi eredmények, tanulmanyok, kényvek, eladisok, cxkkek
dijazasa, palyazatok kitlizése, kutatds timogatésa;

a gazdasdgi ¢és a tudomanyos élet, nemzeti fejlesztési programok killonbozd
szegmenseinek Gsszehangolasa:

ifjisagi tudomanyos ismeretterjesztés;

a logisztika, minéségligy, kdrnyezetvédelem kultirdjanak és korszer( ismereteinek
terjesztése oktatds, szalképzés és felnbttképzés révén;

Az Alapité szakmai kezelésébe tartozo eléiranyzatokbdl finanszirozott palyazatok
kezeléséher kapcsolddd €s hattérintézményi feladatok ellatisa;

tarsadalmi vallalkozésok szerepének erésitése;

specialis tarsadalmi és vallalkozoi csoportok szerepének erdsitése, vallalkozasi
hajlanddsaguk ¢s készségeik javitdsa;

egyeb vallalkozastamogato tevékenység,

4.2, A Tarsasag alaptevékenységei kdrében az alabbi kézfeladatokat 1atja el:

kozfinanszirozdsti tdmogatasbdl megvaldsuld kutatds-fejlesztés és innovacid
tamogatdsa — a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szolé 2014. évi
LXXVL tv. V. fejezete alapjan

nevelés és oktatas, képességfejlesziés, ismeretterjesztés — a nemzeti kéznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nktv. 1. § (2) bekezdése, valamint a 4.
§ 14.an) és u) pontja alapjin

kulturalis 6rokség megdvasa, ezen belill kifejezetten magyar miszaki,
tudomanyos, kulturdlis értékek tekintélyének megérzése és &poldsa — a kulturalis
orokség védelmérdl sz616 2001, évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan
kdrnyezetvédelem, azon beliil kiiléndsen a hulladékgazdalkodas tdmogatisa — a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX, tv. 13. § (1)
bekezdés 11., pontja alapjan, tovdbbd a kdrnyezet védelmének 4ltalanos
szabalyairél sz6lé 1995. évi LIIL torvény IIL fejezetében foglalt a kdrnyezet
védelmét szolgald dllami tevékenység eldsegitése

hatrdnyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyeniéségének eldsegitése — az
egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenlBség elbmozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. tv. alapjan

munkaerOpiacon héatrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elosegitése - ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — tovabbd e-learning tananyag
fejlesztés és ezekhez kapesolddd szolgaltatdsok — a felnditképzésrdl szolo 2013.
évi LXXVIL torvény alapjan

altalanosan eljard és koordinald szervezetként ellatandé feladatok végrehajtdsa a
Nemzeti Kivalosag Dijrol szolo 2/2021. (I. 14.) ITM utasitas 2.§ (2) bekezdése
alapjan

a fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek tdmogatésa, - ideértve a
fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek egyes tevékenységeinek
tdmogatasat is - a fogyasztovédelemrdl szolé 1997. évi CLV. toérvény 45.§-a
alapjan



o kis- és kozépvallalkozasok szdméra tdmogatds nyujtasa - ideértve a KKV szektor

o i{

szAmara kiirt programokban kozrem(ksds szervként torténd részvételt - a kis- €s
kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tAmogatasardl szold 2004, évi XXXIV. térvény
I1. fejezete alapjan

stratégiai egyiittm{ikdési lehetdségek biztositasa a felsboktatdsi s vallalati szféra
kézott, tobbek kozott modszertani & oktatdsi anyagok készitése révén a
tudomanyos kutatastol, fejlesztésrd] és innovaciordl szolo 2014, évi LXXVL. tv. 2.
§ ¢) és 18. § d) pontjai alapjan

a magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozdsok megerdsitésének stratégidja 2019-
2030 (KKV Stratégia) végrehajtisdval dsszefliggd feladatok megvaldsitésa a
magyar mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok megerdsitésének stratégidja 2019-2030
végrehajtasival dsszefliggd feladatok ellatasaért felelds szervezetek kijeldlésérdl
52016 440/2021 (VI1.23,) Korm. rendelet 1. §-a alapjan.

4.3. A Tarsasag kozhasznu fétevékenysége

«  70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

4.4. A Térsasig egyéb kozhasznu tevékenységei

= 72.19 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

= 72.20 T4rsadalomtudomanyi, human kutatés, fejlesztés

= 73.20 Piac- és kdzvéleménykutatas

= 74,90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
= 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

= 84.13 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysiginak dszténzése

= 85.59 M.n.s egyéb oktatas

= 85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

4.5. A Tarsasag egyéb, nem kdzhasznt tevékenységei

= 82.99. M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
» 58.11 Kdényvkiadas

«  62.01 Szamitdgépes programozas

= 62.02 Informacio-technoldgiai szaktandcsadds

x 62.03 Szamitogép-lizemeltetés

« 62,09 Egyéb informdcid-technoldgiai szolgéltatas
» 63,11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
= 82.11 Osszetett adminisztrativ szolgéltatds

4.6. A Térsasig kozhaszny szolgaltatisaibdl barki részesiilhet.

5. A Tarsasag miikodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve

5.1

5.2,

A Térsasag hatdrozatlan idétartamra j6tt 1étre.

A Térsasag tizleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstékéje

6.1.

A Térsasag torzstékéje 5.000.000,- Ft, azaz 6tmilli6 forint, amely 5.000.000,- Ft,

azaz Otmillio forint készpénzbdl All, amely a torzstdke 100 szazaléka.
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6.2. Az Alapitd az alapitaskori 500.000,- Ft pénzbeli hozzdjarulds 100%-at az Alapitd
Okirat alafrasat kovetd 15 munkanapon beliill — még az Alapitéi Okirat cégbirdsagi
benyujtasat megeldzben befizette a Tarsasdg bankszdmlajara. Az Alapité a 2014, majus 30-
an hozott 14706-3/2014. sz. Alapitdi hatdrozatdval a Tarsasdg tOrzstdkéjét a targyévi
eredménytartalék felhaszndlisival emelte fel 3.000.000,- Ft-ra, azaz hirommillié forintra.
Az Alapitd 2023. 12.07-¢én hozott 21/2023. (XI1.07.) sz, Alapit6i hatarozataval a Térsasdg
torzstékéjét felemelte 5.000.000,~ Ft-ra, azaz 6tmillié forintra, azzal, hogy egyidejiileg a
Tarsasag jegyzett tékéjén feliil 198.000,000,- Ft, azaz szazkilencvennyolemillié forint
Gsszeg a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli térvény) 36.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a Tarsasdg téketartalékaba kerlil elhelyezésre és azt a
t6ketartalék névekedéseként kell kimutatni.

6.3, Az Alapitd mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
6.4. A Tarsasag fennallasa alatt az Alapftdé a térzsbetétjét nem kdvetelheti vissza, a
gazdalkodas sordn elért eredmény nem adhaté ki, azt a Tarsasag kozhaszni tevékenységeire

kell forditani.

6.5. Az Alapito elhatérozhatja a torzstbke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki
kell térni az 0 tOrzstdke, valamint a térzsbetétek nagysagara.

6.6. A Téarsasag torzstékéje nem emelhett fel a térzstékén feliili vagyonbal,

6.7. A térzstOke felemelése az 1 tOrzsbetétek befizetésével tériénik és csak akkor
teljesithetd, ha valamennyi korabban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizették.

6.8 A torzstOke felemelését kimondd hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsignak bejelenteni.

7. Uzletrész

7.1. A Tarsasag bejegyzését kisvetOen az Alapito jogait €s a Tarsasag vagyonabol &t
megilletd hanyadot az lzletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy tzletrésze lehet,
amely a torzstéke 100 szdzaléka.

8. Az lizletrészek atruhdzasa, felosztasa

8.1. Az egyszemélyes Tarsasag a sajat fizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja
be.

8.2, Az Uzletrész feloszidsara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivan az
lizletrész atruhazési jogaval. A felosztds révén keletkezd Uizletrészek nagysaga nem lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal.

8.3. Ha az Alapito az lizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstdke emelése folytan a
Tarsasag Uj taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasiggd valik, a tagok kotelesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerzodésre médositani.
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9.1.

A Tarsasag egyszemelyes jellegébdl adoddéan a taggylilés

hataskdrébe tartozd kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd dont.

0.2, Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

9.2.1.

92.2.
9.2.3.

9.24,

9.2.5.

9.2.6.
9.2.7.
9.2.8.
9.2.9.

a Szamviteli térvényszerinti beszamold és kézhasznusagi melléklet elfogadasa,
beleértve az addzott eredmény felhasznalasardl szolod dontést, azonban errdl a
feliigyeltbizottsag irasbeli jelentésének és a kidnyvvizsgald véleményének
meghallgatisa nélkiil nem hatdrozhat;

a stratégiai és az ¢ves lizleti tervek jovahagyasa;

a nettd 70 millié forintot meghaladé tligyekrél éves kozbeszerzési terv - mely
nem azonos a kozbeszerzésekrdl szdlé mindenkori jogszabalyban eloirt
kozbeszerzési tervvel - jovahagyasa (a jovahagyott kézbeszerzési tervben
szerepld eljarasok a tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitoi dontés nelkil
lefolytathatdak, beleértve a nyertes ajanlattevével torténd — kdzbeszerzési
tervben feltiintetett becsiilt értéket meg nem haladd dsszegli — szerz6déskotést
is, kivéve, ha a szerz6dés megkotését az Alapito elézetes egyedi jovahagydsdhoz
k&totte a kézbeszerzési tervet jovahagyd dontésében);

dontés az Alapito altal jévahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az
cljaras tipusdnak valtozdsa, és a becsiilt érték 20 %-ot meghaladd névekedése —
modositasa targydban; a kdzbeszerzési tervben foglaltak — eljaras tipusat nem
érint6 és a becsiilt érték 20 %-4t meg nem haladé — médositasat a Tarsasag sajat
hataskdrben elvégezheti, az Alapitod egyidejli tajékoztatasa mellett;

dontés a jévahagyott kézbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzés eldzetes
jovahagyasa targyaban, ha a kOzbeszerzés becsiilt értéke a netté 70 millid
forintot meghaladja a kdvetkezd kivétellel:

- amennyiben a targyévi kdzbeszerzési terv jovahagyasat megel6zden —
olyan kdzbeszerzési eljarast kivan inditani a Tarsasag, amelyet az el6z6
évi kdzbeszerzési tery tartalmazott, de annak meginditdsira nem kerilt
sor, az adott kdOzbeszerzés az el6zd évi kozbeszerzési tervben
jovahagyott feltételekkel, a targyév februar hdénap utolsd napjaig
megindithatd az Alapitd elézetes engedélye nélkdl is.

A jovahagyas alapjan — az abban foglalt feltételekkel —az eljaras tovabbi alapitoi
dontés nélkiil lefolytathato, beleérive a nyertes ajanlattevdvel torténd — a becstiilt
értéket meg nem haladd Gsszegll — szerz6déskotést is, kivéve, ha a szerzddés
megkdtését az Alapitd elbzetes egyedi jovéhagyashoz kotdtte az eljaras
meginditdsat jovahagyd dontésében,

az Alapitd Okirat mddositisa;

a Térsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az uzletrész felosztasa;

az tigyvezetd, a felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak, valamint az allando
koényvvizsgdlé megvalasztdsa, visszahivésa, dijazdsanak megallapitisa, a
konyvvizsgaloval kotendd6 megbizasi szerzddés fobb  feltételeinek
meghatarozasa, tovabba dontés az ligyvezetbvel, a felligyeldbizottsag tagjaival
vagy a Tarsasdg konyvvizsgaldjaval szembeni  kartéritési  igény
érvényesitésérol;

9.2.10. amennyiben az lgyvezetd a Térsasaggal munkaviszonyban all, felette az

alapvetd munkaltatéi jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
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munkaszerzo6dés modositasa, javadalmazds megdllapitisa, ideérive a
végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény meghatdrozasat is) gyakorlédsa,
tovdbba részére, mint a Tarsasdgnak a Munka Torvényksnyvérdl szold 2012.
évi L. térvény (Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetbje (az elsd szama vezets)
részére tOrténd teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapesolddd juttatdsok
(ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatdst is) meghatérozasa. Az ligyvezetd
felett az egyéb munkaltatdi jogokat a felligyelébizottsag elnske gyakorolja.

9.2.11. olyan szerzédések megkdtésének eldzetes engedélyezése, amelyet a Tarsasag
az Ugyvezetdjével, vezetd 4llasi munkavallaljival, a felligyeldbizottsag
tagjaval, a Térsasdg konyvvizsgaldjdval, valamint ezek  Polgéri
Torvénykonyvrdl sz016 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1)
bekezdés 1. pont szerinti kézeli hozzatartozdjaval kot,

9.2.12. hozzdjarulds ahhoz, hogy az ligyvezetd, a feliigyelGbizotisag tagja az Alapitd
Okirat 10.9., illetve 12.19. pontjdban foglaltakkal &sszhangban, az oft
meghatarozottak  szerint tarsasidgi részesedést szerezhessen, vezetd
tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag Ichessen, vagy szerzédést kothessen;

9.2.13. rdvidlejaratn hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Téarsasdg rovidlejaratu
hiteldlloménya a hitel felvételével a nettd 50 milli6é forintot meghaladja;

9.2.14. hosszilejirata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszi
lejératu hitelallomdnya a hitel felvételével a nettd 50 millié forintot meghaladja;

9.2.15. a Tarsasag jogutod nélkilli megsziinésének, 4talakuldsanak (egyestilésének,
beolvadésdnak, szétvalasdnak, kivalasanak) elhatirozasa;

0.2.16. dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérdl, valamint
gazdalkodo szervezetben torténé részesedés megszerzésérdl vagy atruhdzasirol;

9.2.17. a feliigyelObizottsdg tigyrendjének és mddositdsanak jovahagyasa;

9.2.18. a Tarsasag tulajdondban allé6 ingatlanok, targyi eszkdzdk, értékpapirok,
tulajdoni részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékli jogok,
kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen t6rténé
atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezé jog
(ideértve a vételi, eladasi és az clévasarlasi jogot is) alapitdsdnak elbzetes
engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke a nettd 70
milli6 forintot meghaladja;

9.2.19. dontés minden olyan jogligyletrdl, amelyben a Téarsasdg netté 50 millié forintot
eléré vagy meghaladé mértékben véllalna biztositéki jellegli kitelezettséget,
ideértve killondsen az akkreditiv nyitast, kételezettként zadlogjog alapitisat,
kezesség véllaldsat, tartozasatvallalast, garanciavillalast, jotdllds vagy mas
hasonlo kételezettség vallaldsat,

9.2.20. minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozéd szerzddés elbzetes
jovdhagydsa, amelyhez kapcsoléddan a kiadasi tipusia pénziigyi
kotelezettségvallalas értéke a nettd 70 millié forintot meghaladja. Nem
tartoznak ebbe a kérbe:

- azon szerzbdések, amelyeket a Térsasdg az Alapitéval vagy az Alapitd
tulajdonosi joggyakorlasban 4116 szervezettel kot;

- azon szerzOdések, amelyeknek megkotése jogszabdlyban erre kijelolt
partnerrel térténik, valaming

- azon kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre keriil szerzédések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapitdé a 9.2.3. pont szerinti éves
kdzbeszerzési terv keretében mér jovahagyta, kivéve azok a kozbeszerzési
eljaras eredményeként megkotésre keriild szerzddések, amelyek megkotését
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az Alapitd a 9.2.3. pont szerinti kozbeszerzési terv jovahagydsa targydban
hozott hatarozataban elézetes egyedi jovahagyashoz kototie;

9.2.21. az Alapitd 4altal jovihagyott szerzédések modositasdnak jovahagyasa,
amennyiben a modositas a szerzddés lényeges tartalmi elemeit érinti, igy a
szerzbdés alanyait, a szerzodésben foglalt teljesitési hatariddt, illetve a
szerzbdés targyat és/vagy értékét;

9.2.22. a kozhaszni szerzddés megkétésével, illetve modositasaval kapcsolatos
dontések (olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg — az Alapiton,
valamint az alapitdi jogok gyakorigjan kivil —a tdrsadalom ko6z0s
sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhasznll tevékenység
feltételeir6l.) A megkotéstdl szamitott harminc napon belil az ligyvezetd koteles
intézkedni a szerz6dés, illetve annak modositisa letétbe helyezésérdl a Fovarosi
Térvényszék Cégbirdsagan;

9.2.23. a Tarsasdg munkavillaljanak &ltalanos jellegli képviseleti joggal vald
felruhdzasa (cégvezetd kinevezése, visszahivasa);

9.2.24. a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

9.2.25. az igyvezetd, ill. a feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a konyvvizsgéléd
felmentése irasban a titoktartasi kételezettség alol;

9.2.26. az igyvezetd, a feliigyeldbizottsagi tagok és az Mt. 208. § hatdlya ald es vezetd
allasa munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének [6bb elveird,
rendszerérd] szold Javadalmazasi Szabdalyzat megalkotasa és modositisa. A
szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégbirosagon a cégiratok
kozott letétbe kell helyezni.

9.2.27. az ligyvezetd, a feliigyelébizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a
Tarsasag képviseletérsl;

9.2.28. hozzajarulds az ligyvezetdvel megkdtends versenytilalmi megallapoddsokhoz;

9.2.29. mindazon iigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité Okirat az Alapito
hatask&rébe utal.

9.3, Amennyiben jelen Alapitd Okirat értékhatarokat allapit meg, az értékhatar elérésének
megallapitisa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil
megkstott szerzddések esetében Gsszeszdmitando a kozbeszerzésekrdl szold 2015, évi
CXLII, tdrvény elbirasai szerint. Az ,érték" megéllapitisa sorén a jogligyletben érintett
kényvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzédéses vagy egyéb relevans érték koziil
mindig a magasabb, nettd értéket kell figyelembe venni.

Hatarozott idejli jogligylet esetén a szerz6dés teljes idStartaméra szamitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni, Hatdrozatlan idejii jogligylet esetén a joglgylet ért€ke,
amennyiben a rendes felmondaési id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves
értéke, amennyiben a felmondési id6 az egy évet meghaladja a kételezettségvallalas négy
évre  szadmitott értéke. A kotelezettségvallalasok  értékébe az  opciondlis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapité kizardlagos hatiskdrébe azokrdl a jogiigyletekrol szol6 dontések tartoznak,

amelyek az eléirt értékhatart az adott kdzbeszerzés vagy jogligylet esetén Snmagukban vagy
az egy lzleti éven belilli Osszeszamitds szabalyat figyelembe véve elérik, illetve

meghaladjak.
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9.4. Az Alapitd a kizérolagos hataskoérébe tartozé kérdésekben a hatdrozatdt annak
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kételes irdsban kéz8Ini a Tarsasag tigyvezet6jével.

95. Az Alapitd — a személyi dontések kivételével, ide nem értve az 4llandé
kényvvizsgdlo megvalasztdsaval kapcsolatos dontést — a dontéshozatalt megelézéen
koteles a felligyeldbizottsag, valamint az ligyvezetd irasos véleményét beszerezni.

95.1. Az Alapité a felligyelobizottsdg és az ligyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megelbzden
postai vagy elekironikus Gton frasban fordul a feliigyelébizottsdg elntkéhez,
valamint az ligyvezetéhoz a dontéshozatal konkrét targyénak megjeldlésével.

9.5.2. A felligyelbizottsag és az tgyvezetd a véleményikrdl irdsban kotelesek
tajékoztatni az Alapitét, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb
az Alapité {rdsos megkeresését6] szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossig
biztositasa érdekében az frasos véleményeket egyidejlileg az ligyvezetd részére
is meg kell kiildeni). Az Alapit6 kizarélagos hataskbrébe tartozo dontéseivel
kapcsolatos, el8zetesen kikért igyvezetdi és felligyelSbizottsagi véleményeket
az Alapitd hatdrozatdval egyiitt — a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon
belill — a cégbirdsdgon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni,

9.5.3. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid dton (telefon, e-
mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito személy 8 napon beliil
kételes véleményét {rdsban is az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

9.54. A feligyelébizotisdg tagjainak, valamint az ligyvezetdnek a véleménye az
Alapitdt nem kotelezi,

9.5.5. Az ligyvezetd az Alapitd és a feliigyeldbizottsdg 4ltal hozott hatdrozatokrél
folyamatos nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly modon, hogy abbol
a dontés tartalma, idOpontja ¢és hatdlya egyértelmilen meghatarozhaté legyen.

9.6.  Alapito haladéktalanul kételes megtenni a szilkséges intézkedéseket, ha a Térsasag
mérlegébdl, kdnyvviteli nyilvantartdsaibdl kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytén a
torzstoke felére, illetve a Tdrsasdg jegyzett t6kéjének ériéke ald csdkkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

9.7. Amennyiben az Alapité hatdrozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitd
Okiratba titkozik, az Ugyvezetd, illetve a feliigyeldbizottsag barmely tagja annak birdsagi
felilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetije

10.1. Az ligyvezetd megbizatdasa hatarozatlan ideig tart. Az Ugyvezetd barmikor
visszahivhato, illetve jravalaszthato.

10.2. Az Ugyvezet$ feladat- ¢s hataskdre:
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10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.
10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

10.2.12.

10.2.13.

10.2.14.

képviseli a Tarsasagot a birdsdgok, a hatosigok eldtt €s harmadik
személyekkel szemben, feladata a Térsasag ligyeinek vitele, irdnyitdsa;

kialakitia a Téarsasdg munkaszervezetét, amelynek keretében a
feligyeldbizotisag elézetes véleményének beszerzését kovetden elfogadja és
modositja a Szervezeti és Miksdési Szabalyzatot;

gondoskodik a Tarsasag iizleti és mas kdnyveinek szabalyszer(l vezetésérél,
s e korben koteles az Alapitd és a felligyeldbizottsdg hatdrozatait a
Hatarozatok Konyvében nyilvantartani;

gyakorolja a munkéltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett,

a Térsasdg részérél per inditdsa vagy a Tarsasdg perlése esetén jogi
képviseleti megbizas adasdval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve —
gondoskodik a Tarsasdg szakszer( jogi képviseletének ellatasarol, e
kotelezettség alol csak az Alapitd adhat felmentést;

a Szamviteli torvény szerinti éves beszamold elkészitése és elfogadasra az
Alapito elé terjesztése;

minden Uzleti év lezdrultit kovetden az Alapité altal elfogadott —
konyvvizsgaléi zaradékot vagy a zéradék megadisinak elutasitasat is
tartalmazé — éves beszdmol6t az adott {izleti év mérlegfordulénapjatol
szamitott 150 napon beliil.a Cégbirdsagnal letétbe helyezi a Céginformacids
Szolgalatnak valé kormanyzati portdlon keresztiili megkiildése utjan,
ugyanolyan formiban és tartalommal (szOvegezésben), mint amelynek
alapjan a konyvvizsgild az éves beszamolot feliilvizsgalta;

fizleti tervet készit a kvetkezd lizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt;

a Tarsasdg alapitisanak, az Alapitdé Okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozdsdnak, valamint
torvényben elbirt més adatoknak cégbirbsigi vagy mds hatésagnak trténd
bejelentése, Alapité Okiratban megjeldlt dokumentumok letétbe helyezése;

az Alapit6t a Tarsasag mitkddésérél folyamatosan (negyedévente vagy igény
szerint) tajékoztatja, lehet6vé teszi a Tarsasdg lizleti konyveibe ¢s irataiba
valé betekintést;

az Alapitd hatiskdrébe tartozé kérdésekben hatérozat hozatalat, intézkedest
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehaitja;

az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg elkésziti, és — jovahagyas
végett — megkiildi az Alapitonak a Tarsasag kdzhaszntsigi mellékletét;

az Alapité altali kijelslést kvetden a polgari jog altaldnos szabélyai szerint
szerz6dést kot a kijelolt konyvvizsgldval;

az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaloinak —
hatdrozott vagy hatarozatlan idére sz6l6 — képviseleti joggal valé felruhazasa,
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10.2.15. a vonatkozo jogszabalyok és az Alapité Okirat el8irasai szerint gondoskodik
a Tarsasag mikddése nyilvanossaganak biztositasardl;

10.2.16. a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi
szervezetekkel és reprezentativ szakmai testiiletekkel konzulticiot folytat;

10.2.17. a feliigyelébizotisdg elézetes véleményének beszerzését kovetden az
Mt. 208. §-dnak hatdlya ald tartozd munkavéllaldk szimara
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsoldédd teljesitménybért
vagy mas juttatast hataroz meg;

10.2.18. ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok belsd kontrollrendszerére irdnyado jogszabélyok, és a Térsasag
belsé szervezetszabdlyozd eszkbzei szamara a megfeleld belsd
kontrollrendszer kialakitasa és miikidtetése érdekében eléirnak,

10.2.19. ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdséra a vonatkozod jogszabalyok,
jelen Alapitd Okirat vagy a Téarsasdg mitkddése sordn, annak nevében kotott
szerzGdések alapjan koteles.

10.3. A javadalmazas mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.

10.4. Az Alapito az ligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a jogszabalyban foglalt felel6sség alél.

10.5. Az lgyvezetd a gazdasagi tarsasdg Ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyt6l elvarhato fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
kételes ellatni. A jogszabédlyok, az Alapité Okirat, az Alapité hatdrozatai, illetve
tigyvezetési kitelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az
tigyvezetd a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

10.6. Az ligyvezetot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szo16 2007. évi
CLIL torvény (a tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

10.7. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995, évi CXXV, tdrvény (a tovabbiakban:
Nb.tv.) 74.§ 1) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsagi ellendérzés hatdlya ald esd
személynek mindsilil az allami vagy a t6bbségi allami tulajdonban 1&v6 gazdalkodd
szervezet vezetd tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaldja,

10.8. Osszeférhetetlenségi szabalvok:

10.8.1. Az ligyvezetd tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyt az Alapité — mint munkaltatd — elézetes hozzdjarulasaval 1étesithet.

10.8.2. A kozhaszn(i szervezet megszinését kovetd harom &vig nem lehet mas

kézhaszni szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan
kézhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelzd

két évben legalabb egy évig -
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o amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vimhatosdgnal
nyilvantartott add- és vimtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az allami ad6- és vAmhatoség jelentds 6sszegli adohidnyt
tart fel,

e amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

o amelynek adoszimat az dllami adé- és vamhatosag az adozas rendjérél szo616
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

10.8.3. Nem lehet a Térsasag ligyvezetdje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

10.8.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
AKkit valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hataly
alatt az fitéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem Jehet.

10.8.5. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

10.8.6. Az iigyvezet6 nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mukddo
részvénytarsasidgban valo részvényszerzés kivételével — a Tarsasdgéval azonos
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzb, vagy a Térsasdggal rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdéalkodd szervezetben, tovabba nem lehet
vezetd tisztségviseld olyan gazdasigi tarsasagban, amely fotevékenységeként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ha az tigy vezetd
1j vezetd tisztségviseldi megbizatast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott
15 napon beliil kiteles e tényrdl értesiteni a Tarsasagot.

10.8.7. Az tigyvezetd nem kdthet a sajdt nevében vagy javara a Téarsasag tevékenységi
korébe tartozd tigyletet, tovabba koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a
Tarsasidgéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasigi kapcsolatban alld gazdasagi tarsasagnalk,
vagy vezetdként munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkéltatonal.

10.8.8. A Tarsaség ligyvezetSje és kdzeli hozzatartozdja valamint élettarsa ugyanannal a
tarsasagnal a feliigyeldbizottsdg tagjdva nem valaszthato meg.

10.8.9. Az Alapitd, valamint az {igyvezetd hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja a hatdrozat alapjan
e kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil
e Dbarmilyen mds elényben részestl], illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

11, Cégjegyzés
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11.1. A Tarsasag cégjegyzése akkeént torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eloirt,
elényomott vagy eldnyomtatott cégneve alé az ligyvezetd a nevét 6nalldan irja alg a hiteles
alairasi cimpéldanynak megfelelden.

11.2. A gazdasagi tarsasag ligyvezetdjének a cégjegyzési joga — a bankszdmla feletti
rendelkezés tekintetében is — 6nallo, az egyéb képviselék cégjegyzésének érvényességéhez.
két képviseleti joggal rendelkezé személy egylittes alairdséra van sziikség.

12. Feliigyelobizottsag
12.1. A Téarsasdgnal harom tagn felligyelébizottsag miiksdik.
12.2. A felligyelObizottsag tagjainak megbizatdsa hatarozatlan idGtartamra szol,

12.3. A feliigyeldbizotisdg akkor hatdrozatképes, ha iilésein legalabb 3 (harom) tag jelen
van. A felligyeldbizottsdg testlletként jar el, hatdrozatait a jelenlévdk egyszer(i
szotobbségével hozza, negyedévente legalabb egyszer iilésezik.

12.4. A feliigyelObizottsdg tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A felligyelébizottsdg tagjait e mindségiikben az Alapité, illetve az ligyvezetés nem
utasithatja.

12.5. Az Uléseket az elndk hivja dssze és vezeti. Az {ilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a felligyelbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szadmitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
felligyel6bizottsag harminc napon beliili idGpontra térténd Gsszehivasardl, Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés Gsszehivasara.

12.6. A feliigyel6bizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapit6
hagy jova.

12.7. A javadalmazds mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

12.8. A felugyeldbizottsagi tag, vagy elndk, illetve az ennek jeldlt személy, azokat a
tarsasdgokat, amelyeknél mdér lgyvezets, vagy feliigyel6bizotisagi elndk illetve tag,
elézetesen (legalabb 15 nappal) irdsban tajékoztatni kiteles,

12.9. A feliigyel@bizottsag — a személyi kérdések kivételével, ide nem értve az dllando
kényvvizsgalo megvalasztasara vonatkozé eldterjesztést — kdteles megvizsgalni az Alapité
részére készitett valamennyi tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el8teriesztést,
amely az Alapito kizarolagos hataskérébe tartozik, tovabba a 10.2.2, ponttal dsszhangban a
Tarsasdg Szervezeti és Mikddési Szabalyzatira vonatkozo figyvezetdi eldterjesziést.

12.10. A felugyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasag miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran

a vezetO tisziségviseloktdl jelentést, a Tdrsasag munkavallal6itol pedig tajekoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabbd a Téarsasig konyveibe és irataiba betekinthet, azokat

megvizsgalhatja.
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12.11. A feligyelébizotisag ellitja a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok belsd
kontrollrendszerére irdnyadé jogszabdlyokban, illetve a Felligyelébizottsdgi Ugyrendben
meghatarozott, belsd kontrollrendszerrel kapesolatos feladatokat.

12.12. A feligyel8bizottsdg koteles az Alapitot tdjékoztatni d&s intézkedését
kezdeményezni, ha:

e megitélése szerint az ligyverzetés tevékenysége jogszabdlyba, az Alapitd Okiratba,
illetve az Alapito hatdrozataiba itkozik, vagy egyébként sérti a Tdrsasdg vagy az
Alapitd érdekeit;

¢ a Tarsasdg mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Téarsasag drdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitd dontését teszi sziikségessé,;

o avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény merlilt fel;

o a kozhasznu tevékenység folytatasdnak feltételeirdl kotott szerzédés megszegését
észleli. :

12.13. Ha az Alapité a torvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel8bizottsdg kiteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot.

12.14. A feltgyelébizotisag létszdma nem csdkkenhet harom f6 ald. Amennyiben a
feliigyeld bizottsdg tagjainak szdma harom f& ald csdkken, vagy nincs, aki az iilését
dsszehivia, a Tarsasag ligyvezettje a feliigyel6bizottsag rendeltetésszerli miikddésénck
helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

12.15. A feliigyelobizottsdg tagjait Vagyonnyil. tv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség terheli,

12.16. Az Nb.tv. 74.§ i) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsagi ellendérzés hatalya ala es6
személynek mindsiil az dllami vagy a tbbségi dllami tulajdonban 1évd gazdalkodd
szervezet felligyel6bizottsaganak tagja.

12.17. A feliigyeltbizottsagi tagok az ellenérzési kételezettséglik elmulasztisaval, vagy
nem megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.

12.18. A feltigyel6bizottsag tagjai — a nyilvanosan mikddd részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhetnek tarsasdgi részesedést, és nem lehetnek vezetd
tisztségviselok olyan gazdasdgi trsasidgban, amely f{Gtevékenységként ugyanolyan
gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben felligyeld bizotisdgi tagok.
Ha a feliigyeldbizottsagi tag 0j vezetd tisztségviseléi megbizast fogad el, a fisziség
elfogad4satol szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrél értesiteni azokat a tarsasdgokat,
ahol mar vezetd tisztségviseld, vagy felligyelSbizottsagi tag.

12.19. A feliigyelObizottsagi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabélyok:

12.19.1. Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja:

14
h



az alapitdi jogok gyakorlasdval meghatalmazott személy;

aki a kozhasznll szervezettel a megbizatésan kivil mdis tevékenység
kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabély masképp nem rendelkezik;

e  akia kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil kivéve a barki altal
megkttés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

o aTarsasag vezetd tisztségviseldje, kbnyvvizsgildja, illetve

»  aki az a)-d) pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja,

e akit blincselekmény miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kivetkezmények aldl nem mentesiiit;

e akit e foglalkozdstdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hataly alatt az itéletben megjeldit
tevékenységet folytatd jogi személy vezet tisztségviseldje nem lehet;

o gz eltiltdst kimondd hatdrozathan megszabott id6tartamig az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtodl,

o A kozhaszni szervezet megsziintét kévetd harom évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet vezet® tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznl szervezetnél toltétt be - annak megsziintét megelézd két évben
legalabb egy évig - vezetd tisztséget;

o amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami add- és vamhatdsignal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

o amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatésag jelentés Osszegll adohidnyt
tart fel;

o amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag tlzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

e amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az adozéas rendjérdl szol6

torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

12.19.2. A felligyelSbizottsag tagja, illetve a feliigyelébizottsagi tagnak jelolt személy
kételes valamennyi érintett kozhaszn( szervezetet el8zetesen legalabb 15
nappal megeldézéen  tajékoztatni arr6l, hogy iigyvezet6i  vagy,
felligyel6bizottsdgi tagi tisztséget egyidejiileg mas kézhaszni szervezeinél is
betolt.

12.19.3. A felligyeldbizottsdgi tagok és kozeli hozzatartozdjuk nem kéthetnek a sajat
nevilkben vagy javukra a Térsasag tevékenységi korébe tartozod lgyleteket,
kivéve, ha ahhoz az alapitd irdsban hozzajéarul.

12.19.4. A feligyel8bizottsdgi tagga valasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél mar

feligyel6 bizottsagi tag, frdsban tdjékoztatni kiteles.

12.20. Az iigyvezetd felett—a 9.2.10. pontban foglaltak kivételével - a munkéltatdi jogokat
a feltigyel8bizottsag elntke gyakorolja.

13. Konyvvizsgalé
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13.1. A kinyvvizsgaldo megbizatdsa legfcljebb 6t évre, az adott tizleti évrdl készilt éves
beszamol6t elfogadd Alapitdi hatirozat alirsdnak napjaig, de legkésébb méajus 31. napjaig
tart.

13.2. A kényvvizsgaloval megvalasztasat kovetben az ligyvezetd kot szerzédést a polgari
jog 4ltaldnos szabdlyai szerint. A konyvvizsgdlod szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére az ligyvezetd a feliigyel §bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

13.3. Ha a kényvvizsgalé gazdilkodd szervezet, a gazdalkodd szervezetnek meg kell
jelolnie azt a tagjat, vezetd fisziségviseljét, munkavallaidjat, aki a konyvvizsgélatert
személyében felelds. Ezen személy megvélasztasira csak az Alapitd jévéhagyasaval
kertilhet sor.

13.4. A Téarsasdg a Szamviteli torvény szerinti beszdmold valodisigat és
jogszabdlyszerliségét konyvvizsgdléval koteles ellendriztetni, A konyvvizsgald
véleményének meghallgatisa nélkiil a Szamviteli torvény szerinti beszdmol6 elfogadasardl
az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgalo az Alapito elé terjesztett minden
lényeges iizleti jelentést kiteles megvizsgilni abbdl a szempontbol, hogy az valos adatokat
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tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi eldirdsoknak.

13.5. A konyvvizsgal6 betekinthet a Térsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktol, a
felligyeldbizottsag tagjaitol, illetve a Téarsasdg munkavallaléitol felvildgositast kérhet, a
Tarsasdg bankszdmldjat, pénztardt, értékpapir- ¢és  aruédllomdnyat, szerzddéseit
megvizsgalhatja.

13.6. Ha a konyvvizsgilé a Tarsasdg vagyondnak olyan véltozasit észleli, amely
veszélyezteti a Térsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korlilményt
észlel, amely a vezetd tisztségviseldk, vagy a felligyel6bizottsagi tagok e minbségiikben
kifejtett tevékenységiikért valo feleldsséget vonja maga utdn, késedelem nélktl kételes az
{igyvezetésnél kezdeményezni az alapitéi dontéshozatalhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgalo koteles a feltart
koriilményekrdl a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellato cégbirdsagot értesiten.

13.7. Ha az Alapité a konyvvizsgdlo értesitése alapjin a jogszabélyok altal megkivant
déntéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo kiteles errdl a térvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirdsagot értesiteni.

13.8. A kdnyvvizsgalora vonatkozd sszeférhetetlenségi szabélyok:

Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) az alapitdi jogok gyakorldsaval meghatalmazott személy,

b) akézhaszn szervezettel a megbizatasén kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik,

¢) akozhaszng szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

¢) aki a vonatkozd jogszabdlyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok

nyilvantartasaban,
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f) a Téarsasag tigyvezetdje, ¢s felligyel6bizottsdgi tagja,
g) a Tarsasdg munkavéllaléja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején,
valamint e mindségének megsziinésétél szamitott hdrom évig).

Ha a kOnyvvizsgild gazdalkodé szervezet, a személyi sszeférhetetlenségi el6irdsokat a
konyvvizsgdloi tevékenységet végzé személyen kiviil, a gazdalkodo szervezet valamennyi
tagjéra, vezetd tisztségviseldjére &s vezetd allasv munkavallalGjdra is alkalmazni kell, A
konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsaség részére mas megbizas alapjdn munkat nem
végezhet, és a kdnyvvizsgalo gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot s,
ha a megbizds tirgya nem ¢&rinti a konyvvizsgilonak a koényvvizsgaléi megbizasi
szerzddésben foglalt feladatait.

14. A Tarsasag miikddésének, szolgaltatisai igénybevétele modjanak, beszamol6i
kozlésének nyilvinossaga

14.1. A Térsasdg mikodésével kapesolatban keletkezett — a Tarsasdg honlapjan
(www.ifka.hu) kdzzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan
nyilvénosak a Tarsasag tigyvezetdjével vagy az dltala kijelSlt személlyel tortént eldzetes
egyeztetés alapjan, a Tarsasag székhelyén, munkaidében barki betekinthet, sajat kltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem térténhet rovid
uton, telefonon, irdsban, ¢c-mailen. Az ligyvezet$ a betekintést kérd kérelmét, a kérelem
tudomésara jutasatd]l szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az lgyvezetd
akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesrél gondoskodni. A Téarsasdg koteles az
iratbetekintésekrél, és a kérelmekrdl nyilvantartdst vezetni.

14.2. A Tarsasdg — a normativ tamogatast kivéve — az allamhaztartds alrendszereibdl
kapott pénzeszkdz felhaszndlasakor az igénybe vehetd szolgaltatisokat, azok feltételeit a
Tarsasag honlapjan megjeleniti.

14.3. A Tarsasag a targyévi beszamoldt, valamint kdzhasznusagi mellékletét a targyévet
kovetd évben, legkésébb majus 31. napjaig sajat honlapjan kdzzéteszi,

14.4. Az éves beszamolot és a kézhaszniisagi mellékletet elfogaddsuk utan a 14.1. pontban
meghatarozott feltételekkel, munkaidében barki megismerheti.

14.5. A Térsasag mikodésére, szolgaltatdsi igénybevételének moédjara, valamint
beszamoldi kdzlésére vonatkozban biztositja a nyilvanossagot
- ajogszabilyokban meghatirozotit iddben és modokon (pl. kbzzététele szamviteli
torvény szerinti beszamolénak, cégjegyzek adatainak); illetéleg
- a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatisairdl az azokat
igénybevevidket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan torténd tajékoztatassal;
- az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.
A Téarsasag az Alapito Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legf6bb adatait,
valamint kozleményeit a Cégkdzlony atjan, tovabba sajat honlapjin is nyilvanossagra
hozza.
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14.6. A Tarsasag éves beszamoldjarol, kozhasznisdgi mellékletérdl sajat koltségére barki

masolatot készithet.
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14.7. A szerzbdés alairasatol szamitott 30 napon belill az tigyvezetd koteles intézkedni a
Térsasag és az Alapitod kdzott 1étrejévo szerzddések Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaganal
torténd letétbe helyezésérdl. Bz a rendelkezés nem iranyadé abban az esetben, ha a Tarsasag
&s Alapitoja a Tarsasdg tevékenységi korébe tartozo, a jelen Alapité Okirat altal
meghatirozott szokdsos nagysdgrendli szerzbdést kit, tovabba ha az lizleti titok sérelmével
jarna. A Tarsasdg tevékenységi korébe tartozé szokéasos nagysagrendl szerzOdéseknek a
nettd 250.000.000,- Ft, azaz nettd kettészdzotvenmillié forint Gsszeget meg nem haladd
tigyletek mindstilnek.

14.8. A 9.2.22, pont szerinti megallapodas megtekinthet6 a 14.1. pontban meghatérozott
feltételekkel.

15. A Tarsasag megsziinése

15.1. A Térsasag megszlnik, ha
e Alapito elhatérozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megszinését,
e mds tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasiggi valik szét,
e acégbir6sag megszintnek nyilvanitja,
e a birdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

15.2. A Térsasdg jogutdd nélkilli megszlinése esetén a végelszamoldsra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Téarsasag a cégjegyzékbdl vald torléssel sziinik meg,
amely t6rlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kzzéteszi.

15.3. A Térsasag vagyonanak felosztasara csak a Térsasédg torlését kovetden a kdzhasznu
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasigra vonatkozd kiilén szabélyok szerint keriilhet sor,

15.4. Nonprofit gazdasagi tirsasag mas tarsasdgi forméba csak nonprofit jellegének
megtartasival alakulhat at, nonprofit gazdasagi tirsasiggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét. '

15.5. A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozdsok kiegyenlitése utan az
Alapitd részére csak a megsziinéskori sajat toke osszege adhaté ki, legfeljebb az Alapito
vagyoni hanyadénak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalad6 vagyont a cégbirdsag a
Tarsasag kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdeki célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapitd Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit, a
cégnyilvantartisrdl, a birdsigi cégeljarasrol és a végelszdmolasrol szold 2006. évi V.,
torvény, Ectv., valamint a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miik6désérdl szol6 2009, évi CXXII. torvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaré rendelkezések
17.1 A Téarsasag befcktetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasg szabad

pénzeszkozeit kivanja befektetni, Ggy koteles Befektetési Szabélyzatot alkotni, €s ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
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Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvaldsitisira
forditani.

17.2. A Térsasag altal nyjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

17.3. A Téarsasag a vezeto tisztségviseldt, a timogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kdzeli hozzatartozojét - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
az egyesllet 4ltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti,

Budapest, 2024.02.08.

Zaradék:

A fenti Alapité Okirat a Tarsasag Alapité Okiratanak a Téarsasag tulajdonosi jogainak
gyakorloja altal hozott 1/2024. (1.29.) szamu Alapitéi hatdrozattal médositott szivegét
tartalmazza, Az Alapitdi hatarozat alapjan az Alapité Okirat 1.1. pontjanak, valamint
2.1, pontjanak mddositisa tortént meg (névviltozds & a tulajdonosi joggyakorid)
névvialtozdsa. A valtozasok félkévér, dolt betiivel keriiltek feltiintetésre. Jelen Alapito
Okirat megfelel a 1étesitd okirat médositasok hatalyos tartalmanak.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot készitette és ecllenjegyezte
Budapesten, 2024, 02,08, napjan;

K Ugyvédi Troda

Budapest, Szabadsdg tér 7.
ot Irodakdz Cit torony 6. em.
Addszam; 18118607.2-41

Dr. Pete Judit iigyvéd

PK Ugyvédi Iroda

1054 Budapest, Szabadsag tér 7. Bank Center Irodahaz Citi torony 6. em,
KASZ: 36067094
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