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Preambulum

A Magyar Gazdasagfejlesztési Ugyndkség Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 1074 Budapest, Rakoczi ut 70-72., a
tovabbiakban: ,, Tarsasag”) FeliigyelObizottsdga a szervezetére ¢&s mikodésére
vonatkoz6 eldirasokat a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”), a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata, és az egyéb iranyado
jogszabalyok alapjan, az alabbiak szerint allapitja meg.

A Feliigyelobizottsag jogallasa

A Feliigyelobizottsag feladata, hogy a Tarsasag egyediili tagja (tovabbiakban:
Alapitd) részére a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol
ellendrizze.

A Feliigyelobizottsag létszama

A Feliigyelobizottsag 3 természetes személy tagbol all, akik jogaikat és
kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek helye nincs.

A Feliigyelobizottsag tagjai a feliigyeldbizottsagi elnok és a tagok.
A Feliigyel6bizottsag megbizatasanak idétartama
A Feliigyel6bizottsag tagjait az Alapito valasztja meg hatarozatlan id6tartamra.
A Feliigyel6bizottsag tagjai barmikor indokolds nélkiil visszahivhatok,
ujravalaszthatok.
A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.
A Feliigyel6bizottsag tagjainak jogallasa, felelossége
A Feliigyelobizottsag tagja az a személy lehet, aki:
- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
- vele szemben kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn,
- amegbizatast irasos nyilatkozataval elfogadja.

A feliigyeldbizottsagi tagok jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkoz6
szabalyai megfelelden iranyadok.

A FeliigyelObizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek
eljarni.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy
nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért (ideértve a Szamviteli
torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodo iizleti jelentés Osszeallitasaval
¢és nyilvanossagra hozataldval 6sszefiiggd ellendrzési kotelezettség megszegését is)
a Ptk. szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben.

A Feliigyelobizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétdl fiiggetlenek, e
mindségiikben tevékenységiik sordn sem a Tarsasag Alapitoja, sem a Tarsasag
ligyvezetdje részérdl nem utasithatok.
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A FeliigyelObizottsag tagjai e tisztségiik ellatasaért az Alapitod altal megallapitott
dijazdson, valamint a megbizatasukkal Osszefiiggésben felmeriilt koltségek
megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Tarsasag tevékenységével Osszefliggésben szerzett
informaciokat és értesiiléseket tizleti titokként kotelesek kezelni, illetve megorizni,
mely titoktartasi kotelezettségiik a megbizatasuk megsziinését kdvetden is fennall.

A Feliigyel6bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdotelezettség
terheli.

A Feligyel6bizottsag tagjai a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi
CXXV. torvény 74. § ij) pontja értelmében nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6
személynek mindsiilnek.

A Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi és kizaré okok

A feliigyelobizottsadgi jogviszonyra vonatkozd Osszeférhetetlenségi és kizard
szabalyokat a Tarsasag Alapito Okirata, a Ptk., valamint az egyéb iranyadd
jogszabalyok hatarozzak meg.

A FeliigyelObizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsagaba torténd
megvalasztdsarol, tovabba mas gazdasigi tarsasidgban vezetd tisztségviseldi
megbizas elfogadasardl a Tarsasagot — az U megbizatdsa elfogadasatol szamitott
tizendt napon beliil — irdsban tajékoztatni kételes.

A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinése, megsziintetése
Megsziinik a feliigyeldbizottsagi tagsag:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

c) a feliigyelobizottsagi tag halalaval,

d) a feliigyel6bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

e) a feliigyeldbizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

f) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
g) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
h) mas jogszabalyban meghatarozott esetben.

A  Feliigyelobizottsag  tagja  tisztségérdl barmikor, egyoldall irasbeli
nyilatkozatdval lemondhat. A Feliigyeldbizottsdg tagja lemonddsat koteles a
Feliigyelobizottsag elnokének, a Tarsasag iligyvezetdjének, €s ezzel egyidejlleg a
Tarsasag Alapitdjanak megkiildeni.

Ha a Téarsasag miikodOképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatdlyossa, kivéve, ha az Alapitdé az uj
feliigyelObizottsagi tag megvalasztasarél ezt megelézéen gondoskodott. A
lemondas hatalyossé valasaig a Feliigyel6bizottsag tagja a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.
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A Feliigyelobizottsag elnoke
A Feluigyel6bizottsag elnokét az Alapito valasztja meg.

A Felligyelobizottsag elnokét — akadalyoztatasa esetén — az elndk altal kijelolt
feliigyelobizottsagi tag helyettesiti, amely helyettesités nem terjed ki a
dontéshozatalra.

A Feliigyelobizottsag feladata, hataskore

A Feliigyel6bizottsag hataskorét az Alapito Okirat, a Ptk. és az egyéb iranyado
jogszabalyok hatarozzak meg.

A FeluigyelObizottsag feladatai:

a) a Felligyel6bizottsag — a személyi kérdések kivételével, ide nem értve az allando
konyvvizsgald megvalasztasara vonatkozod eldterjesztést — koteles megvizsgalni az
Alapitd részére készitett valamennyi iizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eldterjesztést, amely az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik;

b) a Feliigyelobizottsag az Alapitd részére irasbeli jelentést készit a Szamviteli
torvény szerinti beszamolorodl és az adozott eredmény felhasznalasarol;

c) a Feliigyel6bizottsag éves munkatervet készit — legkésobb a targyév elsd
honapjéanak utolsé napjaig — az adott évre tervezett feladatairol,

d) a Felligyelobizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését
kezdeményezni, ha:

- megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapito
Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy az Alapito érdekeit;

- a Tarsasag mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztids) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd dontését teszi sziikségessé;

- a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;

- a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerzédés
megszegesét észleli;

e) ha az Alapito a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a FeliigyelObizottsdg koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot;

f) a FeliigyelGbizottsag megallapitja, és sziikség szerint modositja ligyrendjét,
amelyet az Alapitd hagy jova,

g) a FelligyelObizottsag az ligyvezetd és az Mt. 208. § hatalya ala tartozd egyéb
vezetd allast munkavallalok szdmaéra torténd prémiumkiirds és az ahhoz
kapcsolddo juttatdsok (ideértve a prémium vagy mas juttatast is) meghatarozasat
eldzetesen véleményezi,

h) a Felligyelobizottsag véleményezi az allandé konyvvizsgald szervezetre, illetve
a konyvvizsgald személyére az ligyvezetés altal tett javaslatot;



i) a FeliugyelObizottsag gyakorolja — az alapvet6 munkaltatdi jogkorokon
(munkaviszony  létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés  moddositasa,
javadalmazas megallapitasa, ideértve a végkielégitést €s a
teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is) kiviili — egyéb munkaltatoi jogokat az
igyvezeto felett, amennyiben az ligyvezeto a Tarsasaggal munkaviszonyban all;

J) a Feliigyelobizottsag ellatja a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvényben (a tovabbiakban:
Takarékostv.) és a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belso
kontrollrendszerérél szolo  339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Gtbkr.) meghatarozott feladatokat, igy kiilondsen:

- jovahagyja a Bels0 Ellendrzési Alapszabalyt és a Belsd Ellendrzési
Kézikonyvet,

- az ligyvezetd és az Alapitd véleményének figyelembevételével jovahagyja a
stratégiai ellendrzési tervet, valamint — a targyévet megel6z6 év december 31.
napjaig — az éves ellendrzési tervet,

- legkésébb a targyévet kovetd év madajus 31. napjdig jovahagyja az éves
ellendrzési jelentést,

- legalabb félévente megtargyalja a belso ellendrzés altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

- hatarozatban dont az tigyvezeté Gtbkr. 11. §-a szerinti, a bels6é kontrollrendszer
értékelésére vonatkoz6 nyilatkozatdnak elfogadasarol, és sziikség esetén — a
Gtbkr. 11. § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben — intézkedési terv
készitésére kotelezi az ligyvezetot,

- sziikség esetén kiilsd szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés munkajat,

- javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegli megbizés
végrehajtasara,

- javaslatot tehet az iigyvezetének a belsé ellendrzési szervezeti egység
létszdmanak valtoztatdsara, valamint a belsd ellendrzési tevékenység — részben
vagy egészben — kiils0 szolgaltatd bevonasaval torténd ellatdsara, illetdleg
eldzetesen jovahagyja az ligyvezetd ezekre iranyuld intézkedését,

- ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belso ellendrzést végzd személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan,

- az Osszeférhetetlenség okanak tudomasara jutisatol szamitott 10 napon beliil
hatéroz a bels6 ellendrzési szervezeti egység vezetdjének, vagy az egyszemélyi
belsd ellendr személyét érintd dsszeférhetetlenség esetén,

k) a Feliigyelobizottsag ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a
vonatkoz6 jogszabalyok €s az Alapito Okirat a hataskorébe utal.

8.2. A Felligyelobizottsdg a Tarsasag mikodésének és gazdalkodasanak
ellendrzése sordn az ligyvezetotdl jelentést, a Tarsasag munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Felligyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel 1s megoszthatja tagjai kdzott.
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Az ellendrzés megosztasa nem érinti a felligyelObizottsagi tag felelosségét, sem azt
a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeldbizottsag ellendrzési feladatkorébe
tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A FeliigyelGbizottsdgot az ellendrzési feladatok korében megilletd jogok:

a) a Feliigyel6bizottsag feladatai ellatdsahoz a Tarsasag belsé ellenérzési
szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakért6t alkalmazhat;

b) a Feliigyelobizottsag kezdeményezheti a Tarsasdg konyvvizsgaldjanak a
testiilet iilésén torténd meghallgatasat.

A Feliigyelobizottsag elnokének feladatai
A Feliigyeldbizottsag elndke:

- szervezi ¢és iranyitja a FeliigyelObizottsag tevékenységét; a testiilet altal
elfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik a feliigyel6bizottsagi
munka folytonossagarol, a feliigyel6bizottsagi iilések 6sszehivasarol,

- gondoskodik az Alapitoval vald kapcsolattartasrol;

- vezeti a Felligyelobizottsdg {iléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a
szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;

- aFeliigyeldbizottsag képviseletében egy személyben ir ala;
- alairésaval hitelesiti a FeliigyelObizottsag tilésérol késziilt jegyzokonyvet;

- a Felugyelobizottsdig nevében  Alapitéi  hatdrozat meghozatalat
kezdeményezi, ha erre a jogszabaly részére felhatalmazast ad;ellatja
mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok és a
Téarsasdg Alapitd Okirata a FeliigyelObizottsag elndkének hataskorébe
utalnak.

A Feliigyel6bizottsag iiléseinek dsszehivasa

A Feliigyelobizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal
iilésezik (rendes ilés). Az iilés Osszehivasa a Feliigyeldbizottsag elndkének a
feladata.

A Feliigyeldbizottsag barmely tagja jogosult:
a) az ulés napirendjére javaslatot tenni;

b) az iilés Osszehivasat kérni — irasban, az ok és a cél megjeldlésével — a
Feliigyelobizottsag elnokétdl és, ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az tilést
maga Osszehivni,

C) a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;
d) a hatarozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az {ilés
jegyzOkonyvébe valo rogzitését kérni.

A Felligyelodbizottsag tilését soron kiviil (rendkiviili iilés) 6ssze kell hivni, ha azt:

az Alapito,

a Feliigyel6bizottsag barmely tagja,

ligyvezetd, vagy

az allando konyvvizsgalo
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ok és c¢l megjelolésével irasban kezdeményezi.

A FeliigyelObizottsag elndke a kérelem kézhezvételét kovetd 8 napon beliil koteles
intézkedni a FeliigyelObizottsag rendkiviili tilésének 30 napon beliili idépontra
torténd Osszehivasarol. Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, ugy az
ilés 0sszehivasara az inditvanyozo(k) jogosult(ak).

Ha a FeliigyelObizottsag tagjainak szdma az Alapitdé Okiratban meghatarozott
l1étszam ala cs6kken, vagy nincs, aki az iilését 6sszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a
FeliigyelObizottsag rendeltetésszerii miikddésének helyreallitdsa érdekében koteles
értesiteni az Alapitot.

A FeliigyelObizottsag iilésének 0Osszehivasardl szold meghivot és az egyes
napirendi pontokhoz kapcsoldédo irasbeli eldterjesztéseket a FelligyelObizottsag
elnoke (akadalyoztatdsa esetén az elndk altal kijelolt feliigyelObizottsagi tag) — a
Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja utjan — a
tervezett iilésnap el6tt legalabb 7 nappal koteles e-mail-ben, vagy papir alapon
futdr utjan, vagy postai Gton (ennek hidnydban egyéb dokumentdlhatdé modon)
megkiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Siirgés dontéshozatalt igényld, vagy
egyéb kiilondsen indokolt esetben e hataridé lerdvidithetd, illetve szobeli
eldterjesztésre is sor keriilhet — a siirgdsség, illetve a kiilonds indok aldtdmasztasa
mellett, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tagok részére elegendd idét kell
biztositani a dontéshozatalra torténd felkésziiléshez.

A Feliigyel6bizottsag iilésére sz616 meghivonak kotelezéen tartalmaznia kell:
1. a Térsasag cégnevét és székhelyét;

2. a feliigyeldbizottsagi iilés pontos helyét vagy annak megjelolését, hogy az iilés
megtartdsara elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével kertil sor;

3. a feliigyelObizottsagi iilés pontos idejét;

4. az eldre meghatarozott napirendi pontokat és azon kiviil javasolt napirendi pontok
felsorolasat, utalva az egy¢éb kiegészitd dokumentumokra, eldterjesztésekre;

5. felhivast arra vonatkozdan, hogy a felligyelObizottsagi iilésen a Feliigyelobizottsag
tagjai a tovabbi napirendi pontok megtargyalasat kérhetik;

6. az elektronikus hirk6zld eszkéz igénybevételének Ilehetdségére vonatkozod
tajékoztatast — amely tartalmazza, hogy az a tag, aki személyes részvételében
akadalyoztatva van, és elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségével részt kivan venni
az iilésen ¢€s a szavazdson, az erre vonatkoz6 igényét irasbeli forméaban legkésobb
a felligyelObizottsagi iilést megel6zd 3 nappal korabban bejelentheti.

A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kiviil tovabbi napirendi
pontokra irasban javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, és legkésébb az iilést
megel6z6 3. napig irdsban, e-mail vagy kézbesitd utjan kézbesitett kiildeményben.
A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozd irasbeli javaslat megérkezése
utan az elndk koteles azokkal a napirendet kibdviteni. A kibdvitett napirendet
tartalmazé megismételt meghivot az elndk legkésobb az iilést megel6zd napon
koteles a meghivottak részére irasban, e-mail vagy kézbesitd Utjan eljuttatni. A
kibdvitett meghivohoz csatolni kell valamennyi kibdvitett napirendi ponttal
kapcsolatos irasbeli anyagot.

Az iilésen megjelent tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bdvitésére.
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Ha rendkiviili feliigyelobizottsagi iilés Osszehivasara keriil sor, a meghivoban fel
kell tiintetni a rendkiviili {ilés kezdeményezojét (kezdeményezoit), valamint a
rendkiviili iilés 6sszehivasanak okat és céljat.

A Feliigyel6bizottsag elndke a meghivohoz koteles mellékelni mindazon
dokumentumokat, eldterjesztéseket, amelyek az adott iigy(ek)ben a targyalas
érdemi lefolytatdsdhoz sziikségesek.

A feliigyel6bizottsagi iilés meghivottjai

A Feliigyeldbizottsag iiléseire a Téarsasag tligyvezetdjét, valamint az Alapitod
képviseldjét minden esetben meg kell hivni.

A Feliigyelobizottsdg elnoke az iilésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a
Tarsasag konyvvizsgalojat, belsd ellendrzési szervezetének vezetdjét/belsod
ellendrét, munkavallaldjat és egyéb kiilsé résztvevot, szakértét. A meghivo szélhat
a feliigyelobizottsagi 1ilés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalasara.

A FeliigyelObizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrdl
a Feliigyelobizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyel6bizottsag iilésének Osszehivasat nem a Felligyeldbizottsag elndke
vagy tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményez6t vagy képviseldjét és
az altala javasolt személyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

A feliigyeldbizottsagi iilés levezetése az elndk feladata. A feliigyelObizottsagi iilést
levezetd elndk a tandcskozds megkezdése eldtt megdallapitja az iilés
hatarozatképességét. A feliigyelObizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden
tagot kell6 idoben és eldirt modon meghivtak, vagy ha az iilés megtartdsdhoz a
feliigyelGbizottsagi tagok a napirend elfogadasat megel6zéen hozzajarultak, és az
iilésen valamennyi tag jelen van személyesen, vagy jelen iigyrendben
meghatarozottak szerint elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével torténd
részvétellel. Ha a szamuk a hatdrozatképességi aranyt nem éri el, Ggy az ilés 7
napon beliili iddpontra megismétlendd. A megismételt lilésre vonatkozd meghivas
modja azonos az eredeti {ilés meghivasi modjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utan a FelligyelObizottsag tagjai a meghivoban
el6terjesztett, valamint az iilésen elhangzé javaslatok alapjan egyszerli tobbséggel
dontenek az iilés napirendjérél. A FeliigyelObizottsag iilésén a meghivoban
szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi feliigyelObizottsagi tag jelen van €s a meghivoban szabdlyszertien
k6zolt napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

A napirendi pontok elfogadisat kovetéen a FeliigyelObizottsdg elnokének
iranyitasaval megkezdddik az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban
minden feliigyelObizottsagi tagnak — kérésére — szot kell adni. Torekedni kell arra,
hogy az egyes napirendi pontok megtargyalasa szakszer(, targyszerl legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkiil — helyt kell adni és ezeknek az
ilés jegyzokonyvében is hitelesen tiikkrozddni kell.

A meghivottak és szakértdk az adott napirendhez tartozd vitdban a
Feliigyel6bizottsagi elndk kérésére, hozzaszolasban fejtik ki véleményiiket.

A hozzéaszolasok lezarasa utan a FeliigyelObizottsag elndke dsszefoglalja a vitat.
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Amennyiben a vita alapjan sziikséges, a Feliigyelébizottsag elndke modositja,
ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatarozati javaslatnak tul kell mutatnia
a Felligyelobizottsag részére benyujtott eldterjesztésre vald hivatkozason,
egyértelmiinek, szakszerlinek, vildgosnak és konkrétnak kell lennie.

Ha a hatarozati javaslat valamely feladat végrehajtasara vonatkozé rendelkezést
tartalmaz, annak hataridejét és a végrehajtasért felelds személyt is fel kell tiintetni.

A vita lezarasa ¢€s a hatarozati javaslatok megfogalmazisa utan keriil sor a
szavazasra, hatarozathozatalra a 13. pontban foglaltak szerint.

Hatarozathozatal a feliigyelobizottsagi iilésen

A Feliigyel6bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az tigyrendi kérdéseket,
illetve a tajékoztatod jelleghi napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatarozatba foglalja. A hatarozathozatal soran a FeliigyelObizottsag tagjai és a
jegyzokonyvvezetd vannak jelen, de az elndk a meghivottak ¢és szakértok
jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A FeliigyelObizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel, valamint a jelen
iigyrendben meghatarozott esetekben egyhangulag, nyilt szavazassal hozza (kivéve
abban az esetben, ha a FelligyelObizottsag egyszerli tobbséggel titkos szavazast
rendel el). A szavazat lehet ,,igen” vagy ,,nem”.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat a
Feliigyel6bizottsdg elndke kiilon-kiilon bocsétja szavazdsra és minden szavazés
utdin megallapitja a szavazatok szdmat ¢és ennek alapjan a hatdrozati javaslat
elfogaddsat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok ardnyét.

A Feliigyelobizottsag iiléseinek jegyzokonyve

A Feliigyeldbizottsdg iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyv vezetdje
els6sorban a Tarsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval
megbizott személy.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
b) a feliigyel6bizottsagi iilés helyét és idejét;
C) a megtargyalando napirendi pontok felsorolasat;

d) hatarozatképesség megallapitasara vonatkozo utalast, valamint a jelenlévok
¢és tavollévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzokonyvhoz csatolt
jelenléti iv alapjan is;

e) a feligyeldbizottsagi iilést levezetd feliigyelGbizottsagi elndknek, a
jegyzokonyv vezetdjének €s a feliigyelObizottsagi elndk mellett valasztott
masik hitelesito feliigyeldbizottsagi tag nevét;

f) a napirendi pontok felsorolasat, a Feliigyel6bizottsag iilésén elhangzott
inditvanyokat;

g) a vita lényegét, az egyes felszolalasokat, allasfoglalasokat és egyéb
lényeges koriilményeket;

h) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat;

1) a feligyelobizottsagi tag esetleges kiilon véleményét, ha azt a
véleménynyilvanitd jegyzokonyveztetni kivanja,
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J) az elndk, a jegyzokonyvvezetd, és egy hitelesitd tag alairasat.

A feliigyeldbizottsagi hatarozatokat évente kezdddo sorszdm, €vszam, valamint a
meghozatal honapja és napja szerint kell nyilvantartani. [pl.: 7/2021 (05.24.)]

A meghozott hatarozatokr6l kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok
Konyvében, amelyrdl a Tarsasag ligyvezetdje gondoskodik.

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a Feliigyelobizottsag elndke (tavolléte
esetén a levezetd elnok) és a feliigyeldbizottsagi elndok mellett valasztott masik
hitelesito feliigyeldbizottsagi tag irja ala.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanyat a Tarsasdg ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja az iilést kovetd 15 napon beliil koteles e-mailben megkiildeni a
Feliigyeldbizottsag minden tagjanak, az iigyvezetonek ¢és - ha a téma indokolja - a
konyvvizsgalonak.

A feliigyel6bizottsagi {ilésen meghozott hatarozatokat tartalmazé jegyzokonyv egy
alairt példanyat a Térsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja koteles az adminisztrativ feladatok elvégzését kovetd 5
munkanapon beliil, elektronikus levélben megkiildeni az Alapitonak.

A jegyzokonyvek és mellékleteik irattdrazasarol, orzésérdl, a feliigyeldbizottsagi
ilések elokészitésérol ¢és technikai feltételeinek biztositasardl, valamint a
Feliigyeldbizottsag iilésein jegyzokonyvvezetdrdl a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a Feliigyel6bizottsag altal megtargyalt eldterjesztések egy alairt
példanyat is megdrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Térsasag Iratkezelési
Szabalyzatanak megfelelden.

Zart feliigyelobizottsagi iilés

A FeliigyelObizottsag — egyszerti szotobbséggel hozott hatdrozataval — zart iilést
rendelhet el, illetéleg egyes napirendi pontok zart iilésen valdé megtargyalasarol
donthet. Ennek akkor van helye, ha a Tarsasdg stratégiai érdekei megkivanjak,
hogy a napirend témaja, a vita és a hatdrozat csak kelld id6ben keriiljon
nyilvanossagra.

A zart felligyelObizottsagi {ilésen kizardlag a FeliigyelObizottsag tagjai, az
eloterjesztd, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a
FeliigyelObizottsag egyszerli szotobbséggel jovahagyja. A zart iilés jegyz6konyvét
a Feliigyel6bizottsag egy tagja vezeti €s e tag, valamint az iilést levezetd elnok irja
ala.

A FelligyelObizottsag zart iilésérdl vagy a rendes ilés zart iilésként megtartott
részeérdl kiilon jegyzOkonyv késziil, melybe — a Feliigyeldbizottsag tagjain kiviil —
kizarolag a Feliigyelobizottsdg elnoke altal meghatarozott személyek tekinthetnek
be.

A zart {léseken sziiletett hatidrozatok nyilvanossagarél az informacids
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvényben foglaltak az iranyadok.
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Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A szamviteli torvény szerinti beszamolordl, az adozott eredmény felhasznalasarol
hozand6 hatarozatokat kivéve a FelligyelObizottsdg személyes jelenlét nélkiil is
meghozhatja hatdrozatat, az alabbiak szerint:

a) Irasbeli hatarozathozatal

A feliigyeldbizottsag iilés megtartdsa nélkiil, irasban is hatdrozhat, abban az
esetben, ha ezen hatarozathozatali forma ellen a feliigyeldbizottsag egyik tagja sem
tiltakozik.

A Feliigyelobizottsag elnoke — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja utjan — a napirendhez sziikséges eldterjesztést és az elfogadasra
javasolt hatarozat szovegét irasban (e-mailen vagy futar utjan) kildi meg — a
tervezett hatarozathozatal napja elott legalabb 7 nappal (slirgds dontéshozatalt
1génylo esetben, a 10. pontban meghatarozott feltételekkel e hatarido lerdvidithetd)
— a Fellugyeldbizottsag tagjainak ¢és felhivja a tagokat, hogy a hatarozat
elfogadasarol vagy annak elutasitasarol a megszabott hataridében nyilatkozzanak.

A Feliigyelobizottsag elndke koteles hitelt érdemléen meggy6zddni arrdl, hogy a
Feliigyel6bizottsag tagjai a hatdrozati javaslatot kézhez kaptak.

A Feliigyeldbizottsag tagjai jogosultak irdsbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatarozattervezet egyes pontjainak tisztdzasa érdekében vagy a kérdés iilésen
torténd megtargyaldsat kérni. A FeliigyelObizottsdg elndke e kezdeményezéseknek
koteles eleget tenni.

A Feliigyelobizottsdg tagjainak szavazata kizdrdlag az eldterjesztésekkel
egyidejlileg megkiildott, kitoltott és alairt szavazolapon (valtoztatas nélkiil) irdsban
érvényes, amelyet személyesen kell leadni a Tarsasagnal vagy szkennelt formaban
— e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely feliigyelbizottsagi tag szavazata a megadott hatariddig nem érkezik
vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem
vett részt. Ervényes a szavazas, ha abban a 12. pontban meghatarozott
hatarozatképességhez sziikséges szamu felligyelObizottsagi tag részt vett.

A hatdrozatot — amennyiben a sziikséges szamu szavazat beérkezett — a
Feliigyelobizottsag elnoke altal megszabott hataridé lejartanak napjan vagy
amennyiben az Osszes feliigyelObizottsagi tag szavazata ennél korabbi idépontban
érkezett be, az utols6 szavazat beérkezésének a napjan kell meghozottnak tekinteni.

A Téarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja a beérkezett szavazatok
alapjan jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a
hatdrozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyz6konyvhoz mellékelni
kell az irasban leadott szavazatokat.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanyat a Tarsasdg ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja az irdsbeli szavazds lezarultat kovetd 15 napon beliil koteles e-
mailben megkiildeni a Feliigyeldbizottsag minden tagjanak, az iigyvezetdinek és -
ha a téma indokolja - a konyvvizsgalonak.

Az irasbeli szavazas soran meghozott hatdrozatokat tartalmazé jegyzokonyv egy
alairt példanyat a Téarsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja koteles az adminisztrativ feladatok elvégzését kovetd 5
munkanapon beliil, elektronikus levélben megkiildeni az Alapitonak.

11



17))

b) Hatarozathozatal elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével

A Felligyel6bizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, elektronikus hirk6zlé eszk6zok igénybevételével — (hang- és
képfelvétel egyidejli tovabbitasara alkalmas) kihangositott tavbeszéld késziiléken,
vagy konferenciatelefon vagy internetes videohivas ttjan — is gyakorolhatjak.

Amennyiben a feliigyelébizottsagi tag vagy tagok elektronikus hirk6zl6 eszkozt
kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt koteles(ek) a Feliigyeldbizottsag elnokének
az llést megel6zd legalabb 3 nappal - rendkiviili esetben az iilést megel6zden -
bejelenteni. Ebben az esetben a Feliigyelobizottsag iilésérdl  késziilt
jegyzOkonyvben az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételét rogziteni kell.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével részt venni. Erre a
meghivoban a felligyel6bizottsagi tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkozok igénybevételével torténd ilés-lebonyolitds esetén a
résztvevoknek figyelemmel kell lennitik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassak a
megbesz¢lésen elhangzottakat. Elektronikus eszk6z igénybevételével torténd iilés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténd hatdrozathozatalra van lehetdség.

c) Kiilonleges jogrend idején iranyadé szabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye szerinti kiilonleges jogrend fennalldsa esetén altalanos
jelleggel a Feliigyelobizottsag valamennyi tigykorben jogosult személyes jelenlét
melldzésével iilést tartani, illetve dontést hozni. Kiilonleges jogrend fenndllasa
esetén a jegyzOkonyvet a Feliigyel6bizottsdg elndke irja ala, arra figyelemmel,
hogy az Alapitd tajékoztatasa a személyes jelenlét mell6zésével megtartott iilés
tényérdl és a dontéshozatalrol kiilonleges jogrend esetén sem mell6zhetd.

A Feliigyel6bizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A Feliigyeldbizottsag miikodési feltételeinek biztositasa a Tarsasag kotelezettsége,
a FelligyelObizottsag tevékenysége soran felmeriild, indokolt koltségeket a
Tarsasag finanszirozza.

Az elndk feliigyelete mellett a Tarsasag ellatja a Feliigyelobizottsdg munkajaval
kapcsolatos egyeztetési, szervezési €s egyeb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a
feliigyelObizottsagi  munkavégzéshez  sziikséges adminisztrativ  feltételek
megteremtésérol.
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A Feliigyelobizottsag Ugyrendjének hatalyba lépése

A Théarsasag Feliigyelobizottsaganak jelen iligyrendje a Feliigyelobizottsag altali
elfogadésat kovetden, az Alapitd jovahagyasrdl rendelkezd hatirozata alairdsanak
napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg a Feliigyelobizottsag 8/E/2021. (1X.10.)
hatarozati szdmon elfogadott, és a 11/2021. (X.27.) szamu Alapitoi hatarozattal
jovahagyott iigyrendje hatalyat veszti.

Budapest, 2025.04.17.

Hunyadi Laszl6 S.K.
a Felligyeldbizottsag elndke
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