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A SIV projekt fokuszaban: A megvaltozott munkaképességti allaskeres6k és
munkanélkiiliek

A SIV projekt szeretné a tartésan fogyatékossaggal él6 munkanélkiliek munkaerépiarcra vald
visszatérését segiteni. E cél elérése érdekében a projekt vezet6 partnere, a Social Enterprise Neue
Arbeit, Uj elhelyezési formakat dolgoz ki, az utalvanyos rendszert figyelembe véve.

Németorszagban, ahogy az EU tobbi orszdgdban is, a megvaltozott munkaképességliek felvétele
gyakran kilénleges kihivast jelent a vdllalatok szdmara, és nagy bizonytalansaggal jar. A jogi
kérdéseken kiviil sokszor nem elég egyértelm(, hogy az adott célcsoportbdl szarmazd személy
alapvet6en milyen tevékenységekhez alkalmazhatd. Olyan kérdések vet6dnek fel, mint példaul: Milyen
munkat lehet az érintett személlyel elvégeztetni? Hogyan profitalhat a vallalat ebbél a munkabdl?

Emiatt a Neue Arbeit az utalvanymodell segitségével személyre szabta a megvaltozott
munkaképességliek elhelyezési folyamatat, tréningeket és munkahelytervezést épitett be a
folyamatba.

A program munkahely tervezGje a vallalattal kzosen tarja fel a fogyatékossaggal él6 személy szamara
alkalmas tevékenységeket, elemzi a hozzdjuk tartozé kovetelményeket, és igy "alakitja ki" a
legmegfelel6bb munkaprofilt a kivalasztott személynek.

A felmeril6 koltségeket, képzéseket a program altal finanszirozott utalvanyok alljak, legfeljebb harom
honapig. Ha a vallalat a prébaidé utan dgy dont, hogy foglalkoztatja az illet6t, akkor igénybe vehet
tovabbi munkahelyi coachingot, vagy képzést is ennek érdekében.

Ezzel az Uj megkozelitéssel tovabb tudunk javitani az elhelyezések mértékén és fenntarthatdsagan is.



