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Uj készségek, uj munka, uj lehetéségek — a munka alapértékei

Kutatdsok szerint 2030-ra mindannyiunknak legaldbb egy Uj készségre lesz sziiksége ahhoz, hogy
jov6ébeli munkdjat maradéktalanul elvégezhesse, ehhez pedig elengedhetetlen a digitalis
kompetencidk fejlesztése. Ezt a trendet felismerve, az IFKA SIV projektjében a lengyel partnerek
|étrehoztak a Work.Her programot, ahol mindenekel6tt az olyan nékkel vald egylttmikodést tliztek ki
célul, akik ugy dontottek, hogy visszatérnek a munkaer6piacra és fejleszteni szeretnék digitdlis
készségeiket.

A Work.Her program létrehozéi, és a partnerként résztvevé cégek egyitt tlizik ki céljaikat, és minden
sikerben érdekelt féllel igyekeznek a lehet6 legnagyobb egyetértésben dolgozni a képzési programon.

A projektben résztvev6 partner szervezetek folyamatosan vizsgaljdk az emberek és a
munkaer&piacpiac igényeit és lehetdségeit a valtozasok idején is. Mindezek alapjan kialakitanak egy —
a jové igényeinek megfelel6 — palyavdlasztdsi tanacsadd programot, amely nagyban segiti a
munkanélkiliek visszatérését a munkaerépiacra.

Az eredeti cikk elérhet6 angol nyelven az SIV hivatalos oldalan:

Link: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/SIV/New-skills--new-job--new-opportunities-
--the-core-values-.html
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